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Roma, 14 giugno 2024

A tutte le Strutture CSA

COMUNICATO
Oggi all’ARAN la seconda riunione del tavolo di trattativa per il rinnovo del CCNL

Si ¢ svolta stamattina in ARAN la seconda riunione del tavolo di trattativa per il rinnovo
del CCNL Funzioni Locali.

[.’Agenzia ha presentato un articolato concernente le Relazioni Sindacali, il Servizio
Mensa e Buono Pasto e gli Infortuni sul lavoro, malattie professionali e per causa di servizio,
dove ha apportato prevalentemente modifiche di carattere tecnico, insieme ad altre che tendono
a migliorare in maniera sostanziale le disposizioni contrattuali.

Per quanto riguarda i contenuti delle norme oggetto di esame, la Delegazione CSA ha
illustrato sommariamente le numerose modifiche che intende proporre, sulla base della propria
piattaforma.

Come ha affermato il Segretario Generale Francesco Garofalo in apertura del suo
intervento, le Relazioni Sindacali rappresentano chiaramente un punto fondamentale, dato che
le dirigenze degli enti, in diversi casi, tendono a scavalcare i sindacati, evadendo dai principi
del Confronto. E’ dunque necessario prevedere un rafforzamento delle disposizioni di cui
all’art. 5 del Contratto, al fine di assicurarne il rispetto da parte degli enti stessi.

I1 punto principale ¢ far si che gli atti di organizzazione degli uffici, ivi incluso il piano
triennale dei fabbisogni di personale, ed ogni altro atto per il quale la legge preveda il diritto di
informativa alle O0.SS., diventino materia di confronto. Ma in quest’ambito il CSA ritiene che
vi siano anche altre importanti innovazioni da apportare, sempre nella prospettiva di rafforzare
il modello partecipativo dei sindacati, cosi come considera fondamentale un corposo intervento
sulle disposizioni che regolano la Contrattazione Integrativa, sia di modifica che di aggiunta
rispetto alle norme vigenti.

Non da ultimo, la nostra O.S. propone dei miglioramenti agli articoli riguardanti 1 buoni

pasto e gli infortuni sul lavoro.

Le nostre proposte saranno oggetto di un articolato documento che sara inviato
all’ARAN in tempo utile per discuterne nella prossima riunione, che sara fissata agli inizi di
luglio.




