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" Entilocali, ¢’¢ il nuovo Cenl

In arrivo aumentie arretrati. Valorizzativigili e insegnantt

igiata la -imte-
sliigsul nug: Con-
tratto degli enti lo-
cali. Tl Cenl per il
trienmio 2019-2021 porte-
ra in dote alls eterogenesa
plateadei £30 mila lavora-
tori del comparto (impie-
gati, tecnici. vigiliurbani,
insegnanti, ma anche far-
macisti, grfimlnsi inge-
& siornalisti, comunicato-
ri. assistenti sociali, geo-
metri, istrotior tecnici e
contabili} awmenti - da
51852104 28 earo (inclun-
dsndoelementoperequa-
+50) & arretrati (calcolati
fino al 31 lnglie 2022)
oescillant da 1.497.70 a
277070 enro.

Gl sumenti vercsimil-
mente arriveranno entro
Iz fine dell’znne. Aran ¢
sindacati hanno infafti
eenirato 'obiettivo di arri-
vare alla firma prima del-
Iz psusa estiva. Una
pre-condizione essenziale
per consentire il pagamen-
to dei noovi emolumenti
senzz slittamenti al 2023,

Il nuove contratto degli

enti locali prevede inoltre
differenziali stipendiali
(pssiz gli incrementi stabi-
li del trattamento econo-
mico per remunerare gli
avanzamenti di carriera e
il maggior grado di compe-
tenza professionale) diim-
porto e pumers variabili a
seconda delle aree. Si par-
tira dai 550 euro{per mas-
simo 4 scatti)nell’area de-
gli operatori fino & salire
‘a 1.600 eurc (per massi-
mo 6  differenziali)
nell’area dei funzionari ¢
del personale di elevata
qualificazione,

Lenovita del Contrat-
to

Il nuovo contratto, oltre
all'adeguamento dei mini-
mi tabellari e al congloba-
mentodell'elemento pere-
quativoe, attua le previsio-
. gge 0.

del decreto
1in materia di nuo-

dei comparti pubbli-
“Un nuove ordinamen-
ofessi adegua-

Antonio Decaro

devono affrontare nei
prossimi anni con la rea-
lizzazione dei progetti del
Purr, ha osservato il pre-
sidente dell’Anci e sinda-
co di Bari Antonio Deca-
ro. Sara possibile per tut-
i 1 dipendenti, fino al 31
dicem%re 2025, attuare
percorsi di progressioni
verticali tra le diverse
aree e quindi di crescita
professionale interna a
ciascun ente, anche in de-
roga al possesso dei titoli
di studio, con le risorse
previste dalla legge di bi-
laneio 2022 o anche con le
ordinarie facoltd assun-
zionali.

[1 contratto prevede
inoltre la valorizzazione
di aleune professioni tra-
mite la creazione di nuove
sezioni contrattuali speci-
fiche (personale educati-
vo scolastice, professioni
ordinistiche, profegsioni
sanitarie) che vanno ad af-
fiancarsi a quella della po-
lizia loeale. “Specifiche se-
zioni”, ha spiegato il sin-
daco di Bari, "che mirano
4 rendere piu attratiivo il
lavoro all'interno dei no-
strienti” in quanto per (a-
b categorie si prevedono
differenziali  stipendiali
maggiorati,

Vengono inoltre maggio-
rate le indennita profes-
sionali del personale edu-
cativo-scolastico, 'inden-
nita di funzione della poli-
zia locale e l'indennita di
vigilanza. Viene prevista
la possibilita di valorizza-
re le specifiche responsa-
bilita anche per gli ufficia-
li di stato civile e di ana-
grafe.

Tra le altre novita sise-
gnala il miglioramento
delle tutele normative tra
cui il riconoscimento det
tempi di vestizione e sve-
stizione per i profili sani-
tari e socig-sanitari, 'at-
tribuzione del buono pa-
sto serale e, in generale, il
miglioramento degli isti-
tuti legati alle assenze
dal lavero, a partire dai
congedi parentali.

In materia di turni festi-
vi infrasettimanali, tema
spinoso che si trascina ir-
risolto da parecchi anni,
si delega alla contrattazio-
neintegrativa la possibili-
ta di scelta peridipenden-
ti tra una maggiorazione
retributiva del 100% e il
riposo compensativo, Infi-
ne, come gia previsto dal
Clontratto delle funzioni
centrali, anche per i di-
pendenti degli enti locali
viene previslo il lavoro a
distanza nella duplice for-
ma del lavoro agile e da ve-
molo.

Resta tuttavia da scio-
gliere il nodo dell'impatto
del nuovo contratto sui hi-
lanei dei comuni e delle
citta metropolitane. Un
tema pin vaolte sollevato
dall'Anci perché gli au-
menti  contrattuali  ri-
schiano di peggiorare le
I:H{ll.ll‘il.ﬂ assunzional cal-
colate in base alle nuova
regola della sostenibilita
finanziaria, “Come Anci
abbiamo pin volte ribadi-
to che occorre una steriliz-

Supplemento a curn
di Francesco Cerisano
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zazione di guesta spesa:
ora che il nuove contratto
& siglato, chiederemo nuo-
vamente al governo di ac-
cogliere la nostra propo-
sta. Il rischio paradossale
& che dovendo pagare i ¢co-
sti del nuove contratto, a
breve, non potremo pii as-
sumere nuovo personale”,
ha commentato Decaro.

Lereazioni

“Sono molto soddisfatto
per la firma”, ha dichiara-
to il presidente dell’Aran,
Antonio Naddeo che
dall'inizio dell’anno ha
portato a casa l'intesa su
tre. contratti (Funziomi
centrali, locali e sanita”.
“E' stata una trattativa
lunga ma che ha portato a
un risultato importante
per lintera categoria.
Ora occorre concéntrarsi
aul rinnove del contratto
dell'lstruzione e ricerca”,
ha osservato,

Soddisfazione per la fir-
ma del Contratto & stata
espressa anche dal mini-
slro della Funzione pub-
blica Renato Brunetta,
“Ho considerato il rinno-
va del contratti dei dipen-
denti pubblici una priori-
ta, per la quale ho lavora-
to sin dal mio insediamen-
toa Palazzo Vidoni, sotto-
sovivendo il 10 marzo
2021, assieme al premier
Draghi, il Patto Gover-
no-sindacati per l'innova-
glone del lavoro pubblico
e la cossione sociale”, ha
ricordato Brunetta, “Era
doveroso restituire digni-
th e orgoglio ai ‘volti della
Repubblica’, comeli ha de-

finiti il presidente Matia-
rella, che sono stati deter-
minanti per la tenuta del-
la comunita nazionale do-
rante la pandemia Per
questo abbiamo mantenu-
to I'impegno e rinnovato i
contratti. In tutti i casi, i
nuovi contratti sono statl
anche un assist al cambia-
mento della Pubblica am-
ministrazione e contribui-
scono a dare concreta at-
tuazione alla riforma del
lavoro pubblice contenuta
nel Pnorr” "Esprimiamo
grande soddisfazione per
aver concluso il contratto
prima della pausa estiva
in medo da poter dare un
po’ di respiro ai lavoratori
del comparto che in questi
mesi hanno sepportato il
peso della pandemia”, ha
commentato Francesco
Garofalo, segr TR
ferars Lsa Ral (il sindaca-
to dei lavoratori di regioni
e autonomie locali aderen-
te alla Cisal)."E’ stato un
contratto complesso che
da riconoscimenti econo-
mici @ normativi ai tanti
lavoratori del comparto.
Tuttavia va considerato
come un punto di parten-
zZa @ non come un punto
d'arrivo. E' un primo pas-
s0 che servird a gettare le
basi per recuperare con i
prossimi contratti tukto
quello che i lavoratori de-
gli enti locali hanno perso
negli scorsi anni”.
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