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A tutte le Strutture

COMUNICATO

CONTRATTO FUNZIONI LOCALI 2019/21: ST PUNTA ALLA FIRMA ENTRO LA

PROSSIMA SETTIMANA

Nella riunione di ieri pomeriggio, I’ARAN ha presentato quella che il Presidente Naddeo

considera la proposta definitiva dell’ Agenzia riguardo il CCNL Funzioni Locali 2019/21.

Infatti, oltre ad essere state apportate al testo sin qui esaminato alcune modifiche di

prevalente carattere tecnico ed aver assunto buona parte degli ultimi emendamenti presentati da

parte sindacale, il cerchio si ¢ chiuso con I’aggiunta di tutte le parti mancanti:

Sezione per il personale educativo-scolastico — La confluenza nelle materie di
Confronto della rideterminazione dell’orario dell’attivita didattica, del calendario
scolastico e dell’orario annuale. Inoltre & stato definito il quadro delle indennita:
confermate quelle gia previste dai precedenti Contratti per il personale in Area
Istruttori, con un incremento da definire dalla data di decorrenza del nuovo
inquadramento, e 1I’indennita compresa quella di tempo potenziato; mentre per il
personale inquadrato in Area Funzionali quest’ultima indennita sara riconosciuta nei
nuovi valori previsti dalla tabella di riferimento.

Sezione polizia locale — E* previsto un incremento (da definire) delle indennita di
vigilanza; le indennita di funzione e servizio esterno saranno cumulabili coi compensi
derivanti da attivita svolte per conto di soggetti terzi.

Tabella di trasposizione da vecchio a nuovo ordinamento e Tabella di
corrispondenza — Le attuali categorie A-B-C-D confluiscono rispettivamente in: Area
Operatori, Area Operatori Esperti (doppio accesso da Bl e B3), Area Istruttori, Area
Funzionari/Elevata Qualificazione. Per quanto riguarda i requisiti per le progressioni
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fra categorie, & ancora da stabilire il numero di anni di esperienza maturata nell’area di
appartenenza, che saranno differenziati in base al titolo di studio di cui si & in possesso.

o Nuove declaratorie — Aggiornato e implementato il quadro dell’Allegato A di cui al
CCNL 1999.

Il Segretario Generale Garofalo, nell’esprimere un consenso di massima sulle nuove
previsioni, ha annunciato che inviera, in brevissimo tempo, ulteriori osservazioni, alcuni dei quali
gia proposti tempo addietro ma non ancora esaminati, con particolare riferimento alla Sezione
scolastica, al turno festivo infrasettimanale, all’integrazione nel salario tabellare dell’indennita di

comparto.

Oltre a cid, il CSA continuerd a battersi affinché sia consentito alla categoria A

(Operatori) di fare dei passi avanti, portandola a progressivo esaurimento.

La trattativa, pero, si & arenata sulla Sezione educativo-scolastica che, secondo quanto
affermato da qualche esponente delle altre sigle sindacali CGIL-CISL-UIL, ¢ conformata in
maniera troppo penalizzante nei riguardi del personale di settore. 11 fatto che le tre OO.SS. abbiano
visioni divergenti su tale Sezione e soprattutto che diverse delle loro proposte alternative sono
insostenibili sul piano economico, ha indotto il Presidente Naddeo a sottolineare che, se non si
riuscira a trovare un accordo entro la prossima settimana, la firma del contratto rischia di slittare
perlomeno a meta settembre — sempre che si riesca ad evitare I’influenza della crisi di governo —

e pertanto il contratto entrera in vigore solo a 2023 inoltrato.

Il Segretario Generale CSA ha cosi colto I’occasione per rimarcare che sarebbe
irresponsabile, da parte dei sindacati, protrarre ulteriormente la firma di un contratto che

avrebbe dovuto essere concluso entro questo mese.

Le parti si sono dunque aggiornate a martedi 2 agosto (mattina) e mercoledi 3 agosto.




