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Del 27 giugno 2022

A tutte le Strutture

COMUNICATO

Resoconto della riunione odierna all’Aran per il rinnovo del contratto

In questa riunione I’ARAN ha voluto verificare la posizione dei sindacati rispetto al
perimetro del contratto che ¢ stato tracciato fino ad oggi, sostenendo che esso non €& pil
valicabile, in quanto Iatto di indirizzo non & modificabile e le risorse economiche sono limitate a
quelle stanziate dal Governo, e pertanto ulteriori proposte di modifica strutturali non faranno
altro che prolungare eccessivamente i termini della trattativa.

11 Segretario Generale Francesco Garofalo, come nelle precedenti riunioni, ha evidenziato
I’urgenza di arrivare a una condivisione e a una chiusura del CCNL. A tal fine & necessaria una
calendarizzazione stringente delle prossime riunioni, dove possa essere esaminata una bozza
completa del contratto, al fine di esaminare gli effetti della nuova struttura ordinamentale su tutte
le categorie di lavoratori, ed in cui sia tracciata anche la parte economica con le relative tabelle e
siano delineate le Sezioni della Polizia Locale e del Personale Educativo e Scolastico, tenendo
conto che entrambe sono disciplinate anche da leggi dello Stato e regionali.

Per la Sezione Polizia Locale si & chiesto di rivedere I’impianto contrattuale del 2018, con
la revisione delle attuali indennita di funzione e di servizio esterno, la riqualificazione
dell’indennita di vigilanza, la modifica della disciplina dei tempi di vestizione ¢ la modifica di
quanto proposto dal’ARAN sul differenziale stipendiale, che nella formulazione attuale ¢
difficilmente applicabile.

Infine — aspetto comune a molte figure professionali - si & proposto di riscrivere I"articolo
sul festivo infrasettimanale, sulla base di quanto stabilito per il comparto Sanita.

Nella Sezione del personale Educativo scolastico, preso atto che I'ARAN sta
rimodulando quanto aveva posto nell’ultima bozza contrattuale, tenendo conto delle osservazioni
fatte dai sindacati nella riunione precedente, si & invitato a inquadrare il personale nelle aree di
pertinenza in base al titolo di studio richiesto all’accesso, e a prendere jn considerazione le altre
proposte da noi gia avanzate. /



Per quanto riguarda il personale delle professioni ordinistiche, si valuta positivamente che
¢ stata recepita I’annosa questione delle figure iscritte agli albi, che negli enti esercita
effettivamente mansioni attinenti la propria specializzazione, con un possibile differenziale
stipendiale che sara definito nelle prossime riunioni.

1l tavolo di trattativa & stato aggiornato al 5 luglio, ore 10.30, dove sard definito il
calendario delle riunioni successive.




