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Del 1 giugno 2022

COMUNICATO

RESOCONTO DELLA RIUNIONE ARAN-SINDACATI PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO

La riunione odierna & stata sostanzialmente interlocutoria, in quanto I'ARAN, avendo
ricevuto formalmente 'atto di indirizzo certificato, ci ha resi partecipi di alcuni ragionamenti
riguardanti la classificazione del personale, i differenziali stipendiali, le tabelle economiche e le
nuove sezioni contrattuali, che al momento riguardano, oltre la Polizia Locale, il personale
educativo/scolastico e il personale che esercita professioni ordinistiche nell’ente. Tutti aspetti
che saranno formalizzati nella prossima riunione, prevista per I'8 giugno.

Nel frattempo, al testo esaminato nella precedente riunione sono stati apportati alcuni
interventi “concessivi”, come richiesto dalle parti sociali, che riguardano: I'inserimento tra le
materie di confronto gli atti di organizzazione degli uffici, ivi incluso il piano triennale dei
fabbisogni di personale; la convocazione dell’organismo paritetico da parte dei sindacati; i
procedimenti disciplinari ostativi per le progressioni orizzontali e tra le aree; i congedi dei genitori
(previsti per ciascun figlio); le assenze per malattia (corresponsione dell'indennita di preavviso
per inidoneita permanente assoluta); il trattamento economico-normativo del personale a
tempo determinato (aggiunti i permessi brevi tra i permessi fruibili con contratto a 6 mesi).

Nella parte finale dell'incontro, il Segretario Francesco Garofalo ha sottolineato la necessita
di fare un ulteriore sforzo affinché il contratto valorizzi quelle figure professionali che da anni
ambiscono a fare il salto di qualita e quindi che, oltre a quelle illustrate oggi, vengano riconosciute
altre specificita. D’altra parte, soltanto quando avremo a disposizione la parte tabellare nero su
bianco potremo formulare osservazioni e proposte piu precise.

Per quanto riguarda la costituzione del fondo risorse decentrate, abbiamo chiesto il
mantenimento della dichiarazione congiunta n.5 del precedente contratto o, in alternativa, di
implementare la lettera c) dell’art.67 comma 3 del CCNL 2018 con ulteriori specifiche. Inoltre,
abbiamo nuovamente richiesto che i tempi di vestizione siano previsti per tutte le categorie in
cui i essi sono obbligati.




Infine, il Segretario Generale, alla luce del fatto che il contratto in discussione & gia in
scadenza, ha nuovamente sollecitato la chiusura delle trattative entro il corrente mese,
ottenendo la condivisione da parte del Presidente dell’ARAN.
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