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A tutte le Strutture CSA

COMUNICATO

DALLE SEGRETERIE SEGNALI INCORAGGIANTI IN VISTA DELLE ELEZIONI RSU

Riscontri molto positivi dalla riunione di ieri con le Segreterie territoriali per fare il punto
sulla campagna elettorale RSU. Da parte dei dirigenti sindacali intervenuti ho notato grande
entusiasmo e discreto ottimismo, pit di quanto mi potessi aspettare: i nostri numeri sono in
crescita in tutti i territori, sia per quanto riguarda le liste presentate che per il numero dei
candidati, tanto & vero che in diverse sedi erano addirittura superiori alla quota massima
consentita. Altro aspetto che mi & di grande conforto & che molti di questi candidati si sono rivolti

spontaneamente al CSA.

In questo contesto, mi fa altresi piacere notare che nelle liste le “quote rosa” sono molto
pill consistenti rispetto agli altri sindacati e soprattutto che visono tante giovani donne che hanno
deciso di impegnarsi per diffondere la nostra proposta tra i lavoratori e fare proselitismo.

Tutto cio & il frutto dell’ottimo lavoro che & stato svolto in questi anni negli enti, dove tanti
lavoratori hanno sposato la nostra 0.S. perché abbiamo saputo accoglierli e ascoltarli, meglio e di
pitt di quanto hanno fatto i Confederali, i quali per altro hanno una organizzazione rigidamente
ancorata sulle segreterie nazionali, che limitano I'autonomia delle strutture locali. Nel nostro caso,
invece, questa autonomia & assolutamente riconosciuta ed e proprio in virtu di cio che possiamo
intervenire con maggiore tempestivita in ogni singola amministrazione.

La nostra crescita, & stato sottolineato da pili parti, sta dando molto fastidio e per questo
stanno cercando di ostacolarci in tutti i modi. Ma i lavoratori non sono piu disposti a farsi
ingannare da promesse che poi non vengono mai mantenute. La trasparenza, la correttezza e la
coerenza dei nostri messaggi, che non subiscono alcun condizionamento, sono le carte vincenti.
Questo ci da forza e ci permette di reggere tutte le sfide a testa alta.
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IMPORTANTI ANNOTAZIONI RIGARDANTI LE PROCEDURE ELETTORALI

In questa fase dobbiamo essere vigili su tutto. A cominciare dalle verifiche sulle Schede D,
nelle quali si riscontrano spesso degli errori da parte degli Enti, controllando poi che il numero
delle deleghe corrisponda a quello degli iscritti. In quest’ultimo caso, se emergono delle
discrepanze, le Schede D non vanno firmate e bisogna chiedere il tabulato degli iscritti al
competente Ufficio del personale per poter far rettificare 'errore. Inoltre, occorre sincerarsi che
gli enti inviino all’ ARAN le Schede stesse, facendosene dare contestualmente una copia, che poi
va trasmessa tempestivamente alla Segreteria Nazionale.

Analoga attenzione va prestata alla documentazione presentata dal CSE FLPL insieme alle
liste elettorali. Questa nuova organizzazione sindacale ha scelto tale denominazione per generare
dubbi e incomprensioni sia all'interno delle amministrazioni sia tra i lavoratori stessi e,
soprattutto, sembra che non abbia rispettato le procedure imposte dal’ARAN per quanto
concerne la fusione/confluenza delle sigle appartenenti. Tanto € vero che in diversi comuni le liste
elettorali presentate dal CSE sono gia state annullate.

Altra importantissima sottolineatura & quella relativa al voto: se sulla scheda elettorale non
viene barrato il simbolo CSA il voto di lista non viene accreditato ai fini della rappresentativita;
quindi, a tal fine, non & sufficiente indicare le preferenze nella scheda.

Nel corso della riunione sono anche emerse delle osservazioni di carattere politico. Diversi
dirigenti sindacali hanno posto il problema dei precari, i cui numeri sono in crescita e che stentano
a trovare una stabilizzazione, a causa dei continui rinvii disposti dal legislatore e di una norma (dlg
75/2017) piuttosto lacunosa. E’ una questione di cui mi sto occupando da molto tempo, ma che
ora necessita di un’ulteriore spinta da parte nostra, sollecitando il Governo ad assumere questa
problematica fra le priorita.

Di pari importanza & la questione delle perduranti carenze degli organici delle
amministrazioni, anche in relazione all’aumento dei casi di stress da lavoro correlato. Inoltre, mi
faccio carico della richiesta di sollecitare, nell’ambito della trattativa per il rinnovo del CCNL, il
raggiungimento della parita salariale fra uomini e donne.

In conclusione, ringrazio di cuore tutte le Segreterie per lo spirito e I'impegno che stanno
profondendo nella campagna elettorale. Le subdole manovre messe in atto dagli altri sindacati
non ci fanno paura. Anzi, testimoniano la loro debolezza. Infatti, a forza di accanirsi contro il CSA,
stanno collezionando brutte figure ovunque. | confederali, ormai, hanno solo un vantaggio storico
su di noi, che perd si sta man mano assottigliando. Per questo, noi dobbiamo andare avanti con la
massima fiducia senza avere paura di nessuno. Il CSA sta cambiando il volto del sindacalismo ed &
quello che risponde di piti alle esigenze dei lavoratori e lavoratrici. Forti di tutto cio, ho tutti i motivi
per sperare che le prossime elezioni RSU saranno per noi un grande successo.




