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COMUNICATO

RINNOVO CCNL: IL RESOCONTO DELLA RIUNIONE DELL’ 8 MARZO CON L'ARAN

Nella riunione di ieri si riscontra, in primo luogo, I'accettazione da parte dell’ARAN di
alcune richieste che avevamo fatto la scorsa settimana, relativamente alle risorse per le
retribuzioni di posizione e risultato del personale di Elevata Qualificazione, con ampliamento
delle facolta di alimentazione del Fondo risorse decentrate (in altri termini, si tratta del
ripristino dei commi 5 e 7 dell’art 15 CCNL 2018), e alla polizza assicurativa, che viene estesa
al personale che svolge attivita in piena autonomia con assunzione diretta di responsabilita
verso 'esterno, indipendentemente dall’area di inquadramento.

Il punto centrale dell'incontro & stato comunque il Titolo sul Trattamento Economico,
che & stato rivoluzionato nella struttura, al fine di renderlo pit snello e leggibile, ma non nella
sostanza, salvo ovviamente gli aggiornamenti funzionali all'introduzione dei differenziali
stipendiali e alle modifiche tecniche apportate al Contratto.

Sebbene anche stavolta sono risultate assenti le Tabelle degli stipendi tabellari, 'ARAN
ha dato delle anticipazioni informative sul possibile incremento tabellare medio, unitamente
alla quota dell’elemento perequativo e alle risorse per il salario accessorio. E' stato
specificato che I'elemento perequativo cessa di essere corrisposto come specifica voce
retributiva e quindi viene conglobato nello stipendio tabellare, e che gli incrementi
stipendiali sono comprensivi dell’anticipazione di cui all’art.47 bis del TUPI (erogazione in via
provvisoria degli incrementi previsti dalla legge di bilancio per il trattamento stipendiale).

Per quanto riguarda l'articolo sul Welfare integrativo, riteniamo necessari ulteriori
chiarimenti su come si si risolvera il problema del superamento del limite degli stanziamenti
pregressi.

In merito alla classificazione del personale, rimane la nostra perplessita sulla norma che
delega agli enti I'identificazione dei profili professionali e la collocazione nelle rispettive aree.
Pertanto, abbiamo ribadito che il CCNL, anche attraverso le tabelle previste, dia indicazioni
su come debbano essere valutati i profili vigenti perché, altrimenti, si rischia di creare



confusioni e disparita fra gli Enti. Inoltre, abbiamo chiesto che, a partire dal prossimo
incontro, si cominci a lavorare sulle singole Sezioni.

Infine, altra richiesta rivolta all’ARAN & che, riguardo la trasposizione dall'interno delle
aree prevista dal nuovo ordinamento, siano rese disponibili le tabelle inerenti, per

permetterci di fare le valutazioni di merito.

La prossima riunione ¢ prevista fra due settimane.




