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COMUNICATO

Il resoconto della riunione odierna per il rinnovo del CCNL

Dalla riunione odierna del tavolo di trattativa per il rinnovo del CCNL Funzioni
Locali sono emerse alcune importanti novitd che apportano indubbiamente dei
miglioramenti alla bozza presentata dal’ARAN nella sessione precedente.

In primo luogo, si osserva il definitivo superamento della Categoria A, che
comportera la definizione di un tabellare unico per le Categorie A e B.

Sempre nellambito del Titolo Ill - Ordinamento Professionale, si accoglie
positivamente l'introduzione delle disposizioni su istituti economici che riguardano la
copertura assicurativa, in favore dei dipendenti autorizzati a servirsi del proprio mezzo
di trasporto per motivi di servizio, coprendo i rischi non previsti nell'assicurazione
obbligatoria e il patrocinio legale gratuito, ove si verifichi 'apertura di un procedimento
di responsabilita civile, contabile o penale nei confronti di un suo dipendente per fatti o
atti direttamente connessi all'espletamento del servizio e alladempimento dei compiti
d’ufficio. In proposito, & stato chiesto di specificare che di questi benefici possano
godere tutti i dipendenti che abbiano specifiche responsabilita, e non solo quelli a cui
vengono attribuiti incarichi di Elevata Qualificazione.

Per quanto riguarda la proposta ARAN di affidare agli Enti l'identificazione dei
profili professionali e il collocamento nelle corrispondenti aree, nel rispetto delle
Declaratorie (che non sono ancora state esaminate), abbiamo ribadito la necessita che
il CCNL detti delle indicazioni di massima, onde evitare che si possano creare delle
difformita applicative nei singoli Enti. Analogamente, & stato chiesto che la disciplina
delle progressioni orizzontali, che spetta anch’essa agli Enti, sia definita nelle linee
generali dal Contratto Nazionale.

In merito alla nostra proposta di creare nel Contratto delle aree per specifiche
figure professionali, quali ad esempio tecnici, assistenti sociali, personale educativo,
Polizia Locale ecc.,(come da nostra piattaforma presentata a gennaio 2021) 'ARAN,
nel ribadire il proprio intendimento di conservare un sistema unitario, afferma che il
nuovo impianto dell’Ordinamento Professionale, una volta completato, andra a risolvere
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le problematiche di quelle categorie di lavoratori che, essendo in possesso di
determinati titoli, ambiscono ad un inquadramento professionale pit idoneo.

Sara comunque nostro impegno insistere affinché le suddette categorie possano
avere nell’ambito del Contratto maggiori tutele e garanzie nella nuova riclassificazione
ordinamentale, per ampliare le aree specifiche, come da nostra proposta avanzata
allARAN.

Infine, ’Agenzia ha affermato che & proprio intendimento cercare di evitare che
la riforma dell’Ordinamento vada a gravare sui fondi decentrati.

La discussione proseguira nella riunione che sara convocata la prossima
settimana.




