CSA Regioni Autonomie Locali

Aderente CISAL
SEGRETERIA NAZIONALE
Via Goito,17 — 00185- Roma
Tel 06.490036

P.e.: coordinamento.csal@cesaral.it — Pec. nazionale@pec.csaral.it
Prot.n. 61/SN/CSA http://www.csaral.it
Del 24 febbraio 2022

COMUNICATO

RINNOVO CCNL: IL RESOCONTO DELLA RIUNIONE DEL 23 FEBBRAIO CON I’ARAN

Nella riunione di ieri fra ARAN e Sindacati rappresentativi, ¢ cominciato I’esame del
Titolo concernente la Classificazione del personale. Secondo quanto previsto dall’atto di
indirizzo, I’istituto sara soggetto a modifiche sostanziali. Poiché nella bozza del testo presentato
dall’Agenzia non figuravano le Declaratorie, né le Tabelle di trasposizione automatica nel
sistema di classificazione e dei requisiti di progressione fra le aree in fase di prima applicazione,
non ci € stato possibile valutarla nel suo quadro d’insieme.

Del resto, secondo le intenzioni dell’ARAN, in questa prima fase era necessario
innanzitutto esaminare ’impianto generale del nuovo sistema di Classificazione, nel quale la
previgente Categoria A non € inquadrata in quanto ¢ da considerarsi in esaurimento, mentre le
successive dovrebbero essere sostituite dalle seguenti Aree: Operatori; Operatori esperti;
Istruttori; Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (EQ).

Dall’articolato sono emersi diversi punti di criticita che richiederanno un ulteriore esame.
In particolare, non ha ancora trovato accoglimento la nostra richiesta di inquadrare pin
dettagliatamente alcune categorie professionali (ad esempio educatori scolastici, assistenti
sociali, tecnici), per valorizzarle e renderle pit idonee ai progetti di sviluppo degli Enti. Forte
contestazione abbiamo manifestato alla disposizione per la quale la conferma del personale nelle
rispettive Aree viene demandata agli Enti. Inoltre, desta forti perplessita I’inserimento nell’ Area
Funzionari delle ex Posizioni Organizzative (ora denominate di Elevata Qualificazione). Da
chiarire, infine, il nuovo sistema delle Progressioni Orizzontali, che prevede 1’assegnazione di
differenziali stipendiali.

Nel corso del dibattito, CGIL-CISL-UIL hanno espresso in prima battuta il proposito di
attendere I’esito dello stato di agitazione da loro indetto sul fronte economico. Ma dopo un acceso
intervento da parte del sottoscritto, nel quale ho sottolineato nuovamente che & di fondamentale
importanza arrivare al pit presto alla firma del nuovo contratto e pertanto bisogna andare avanti
con la contrattazione, le altre OO.SS. hanno dato il loro consenso. Da parte sua, ’ARAN si ¢
impegnata a spingere sulla questione economica dello 0,55/0,22% per assicurare adeguato
finanziamento del nuovo sistema di classificazione e I’incremento del salario accessorio.

In questi giorni, provvederemo ad elaborare delle proposte emendative sulla base di
quanto a suo tempo predisposto nella nostra piattaforma, in attesa della prossima riunione, che
dovrebbe tenersi la prossima settimana.




