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Roma, 27 ottobre 2021

A tutte le Strutture CSA

COMUNICATO

RINNOVO CCNL FUNZIONI LOCALI: LE PROPOSTE CSA PASSANO
ATTRAVERSO IL DIALOGO COI TERRITORI E I LAVORATORI

Nella riunione del tavolo di trattativa per il rinnovo del CCNL Funzioni Locali, svoltasi lunedi
25 ottobre, la nostra O.S. ha preso atto del documento elaborato dall’ARAN che contemplava
non solo la nuova disciplina del lavoro a distanza, ma anche delle modifiche — definite
“interventi di manutenzione™” — sulle Disposizioni Generali e il Rapporto di Lavoro.

Poiché tale documento ¢ stato inviato dall’ Agenzia troppo a ridosso della riunione in oggetto,
nel corso della stessa abbiamo esternato alcune considerazioni ad integrazione di quanto esposto
dall’ ARAN ed abbiamo altresi chiesto un margine di tempo per poterlo esaminare con maggiore
attenzione, al fine di presentare una nota piu dettagliata.

Come ¢ abitudine della nostra Federazione, ’analisi di documenti di tale importanza passa
sempre attraverso la verifica delle strutture territoriali e dei dipartimenti CSA, nonché della
base dei lavoratori e, pertanto, ci siamo premurati di trasmettere la bozza del testo ARAN a tutti
i nostri organismi, chiedendo di formulare le proprie osservazioni con la massima tempestivita,
in quanto gia nella prossima settimana il tavolo di trattativa dovrebbe tornare a riunirsi.

Tali osservazioni andranno ad integrare quanto gia indicato dal CSA nella propria piattaforma
e quanto altresi emerso durante i lavori del Consiglio Nazionale FIADEL/CSA.

Poiché ¢ auspicio di tutti arrivare alla firma del nuovo Contratto in tempi brevi, abbiamo chiesto
al’ARAN, in vista delle prossime riunioni, di poter ricevere con un certo anticipo la
documentazione inerente, in modo che si possa arrivare al tavolo con le idee chiare e le proposte
emendative pronte, e quindi dedicare il dibattito al confronto fra le idee delle parti coinvolte. I
tutto, con I’intenzione di velocizzare 1’esame dei punti che richiedono soltanto degli
aggiustamenti tecnici, per poi concentrarci su quelli che costituiscono i cardini della nostra
piattaforma, a cominciare dalla classificazione del personale, dal rafforzamento del ruolo di
specifiche posizioni e ruoli professionali, dalla revisione della disciplina delle Posizioni
Organizzative, dal rinnovamento dell’istituto della Progressione Economica.

Sara nostra cura informarVi sugli sviluppi della trattativa e nel frattempo Vi invitiamo ad
esserne partecipi coi vostri suggerimenti.

vty

Locau / /
53, s ol



