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Roma, 8§ febbraio 2021
Prot. N. 17/SN/CSA

Spett.le
AGENZIA ARAN
Via del Corso, 47
00186 ROMA

Oggetto: Nota integrativa ipotesi di piattaforma CSA CCNL Funzioni Locali 2019/21.

Facendo seguito alla documentazione da noi inviataVi il 2 febbraio u.s., prot. n. 14-14A-
14B, si trasmette una nota integrativa alla stessa, inerente la questione delle indennita di cui
ha diritto il personale turnista.

Cio, a seguito della pubblicazione della Sentenza di Corte di Cassazione n.1505 del 25
gennaio 2021, che pronunciandosi su un procedimento relativo al comparto Sanita, ha
emanato un’ordinanza per la quale al personale turnista in servizio nel giorno festivo deve
essere riconosciuta, oltre alla retribuzione del lavoro straordinario (o in alternativa il riposo
compensativo), anche lI'indennita di turno e quella per il servizio prestato nel giorno festivo.

Va da sé che tale Ordinanza sia valevole per tutti i Comparti e pertanto chiediamo che
siano apportate al CCNL Funzioni Locali vigente le modifiche necessarie affinché venga
superata qualsiasi interpretazione di segno opposto, ed in particolare quelle fino ad oggi rese
dalla Vs. stessa Agenzia, per le quali il personale in oggetto ha diritto soltanto alla “Indennita
per particolari condizioni di lavoro”.

Trasferendo il discorso nell’ambito del Contratto Nazionale Funzioni Locali, il
riferimento é all’art. 70-bis “Indennita condizioni di lavoro”, che deve essere armonizzato con
I’art.24 CCNL 14.9.2000, come integrato dall’art.14 CCNL 5.10.2001, intitolato “Trattamento
per attivita prestata in giorno festivo-riposo compensativo”.

Grati per I'attenzione, si porgono cordiali saluti.
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Il Segretario Generale
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