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A tutte le strutture
LORO SEDI

Oggetto: raccolta deleghe — elezioni RSU

Come ¢ gia noto, il Disegno di Legge di Bilancio 2021 all’art.163 ha disposto la proroga
della rilevazione delle Deleghe al 31 dicembre 2021 e la proroga delle Rappresentanze
Sindacali Unitarie fino all'esito delle prossime elezioni sindacali che si terranno entro il 15
aprile 2022.

Naturalmente, trattandosi di un provvedimento ancora non definitivo, che potrebbe
subire stralci e modifiche nel corso dell’iter, in questa fase il lavoro di raccolta delle Deleghe
dovra proseguire come da programma, fermo restando che le suddette proroghe — qualora
dovessero andare in porto — ci consentiranno di rafforzare ed implementare la nostra azione di
proselitismo nei territori.

In proposito, rivolgo alle Strutture I’invito ad ampliare i contatti con i dirigenti sindacali
delle organizzazioni non rappresentative e di quelle che non fanno parte dei tavoli della
contrattazione decentrata, al fine di farli convergere sulla nostra O.S. a livello territoriale e/o
nazionale.

Contestualmente, Vi comunico che presso I’ARAN ¢ in discussione un Protocollo per
ovviare alla problematica emergente di procedere al rinnovo delle RSU decadute nel corso del
triennio per il venir meno del numero minimo di componenti, atteso che 1’accordo di
interpretazione autentica del 13 febbraio 2001 aveva previsto quanto segue:

“le RSU che nel corso del triennio dalla loro elezione decadono, ... vadano rielette
entro i cinquanta giorni immediatamente successivi alla decadenza attivando le procedure
entro cinque giorni da quest 'ultima.

Nell'attesa della rielezione, le relazioni sindacali proseguono comunque con le
organizzazioni di categoria firmatarie dei contratti collettivi nazionali di lavoro e con gli
eventuali componenti delle RSU rimasti in carica ed anche in caso di soltoscrizione dei
contratti integrativi questa avverra da parte dei componenti della RSU rimasti in carica e delle
00.SS di categoria sopracitate.

Anche I’ARAN concorda sul fatto che I’impossibilita di rispettare il termine di 50 giorni
per procedere al rinnovo non ¢ addebitabile ad inerzia delle parti quanto alle difficolta, da un
lato, a garantire le condizioni minime di sicurezza per i lavoratori ed i rappresentanti sindacali




impegnati nelle operazioni elettorali, dall’altro, ad effettuare - in un momento in cui una parte
dei lavoratori presta servizio in modalita agile - tutti gli adempimenti procedurali connessi.

Pertanto, pure in coerenza con I’intendimento del Governo di rinviare le sopra citate
scadenze, si chiede di sospendere il termine dei 50 giorni almeno per tutta la durata dello “stato
di emergenza” o, in alternativa, entro una data opportunamente fissata, fermo restando che le
relazioni sindacali dovranno proseguire comunque con le OO.SS. rappresentative e con i
componenti RSU rimasti in carica.

In attesa degli sviluppi definitivi, anche su questo fronte Vi raccomando la massima
attenzione e tempestivita nell’informare la Segreteria Nazionale di eventuali situazioni critiche.

Cordiali saluti.




