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Al Presidente del Consiglio dei Ministri
Al Ministro dell’Interno
Al Ministro della Salute

Al Ministro dell’Istruzione, Universita e
Ricerca

LORO SEDI

Oggetto: proposta di modifiche normative Decreto Cura Italia

La scrivente O.S., in prossimita della conversione in legge del DL Cura Italia, come piu
volte segnalato, ritiene di fondamentale importanza che nel testo siano contemplate — in corso
d’opera od anche in una fase successiva — le proposte di seguito elencate, che scaturiscono dal
costante confronto che abbiamo avuto in queste settimane coi lavoratori del comparto
Funzioni locali, e che si ritengono indispensabili per una maggior tutela degli stessi e, di
conseguenza, per |’ ottimizzazione delle prestazioni lavorative a beneficio della cittadinanza.

e Modifica istituto ferie, con possibilita del dipendente di cedere le ferie maturate anno
2019 e 2020 a un collega dello stesso Ente. Fino al termine della attuale condizione di
emergenza.

¢ Modifica art.26 DL Cura Italia, specificando meglio che l'attestazione delle
condizioni di immunodepressione, che consentono di equiparare le assenze ai ricoveri
ospedalieri possa essere rilasciata anche dai medici di famiglia.

e Modifica art. 25 (ibidem) per I’estensione con aumento delle giornate di congedo
straordinario in considerazione del prolungamento della chiusura delle scuole,
estendendolo di ulteriori 30 giorni senza distinzione di categoria professionale.

o Ulteriore estensione per i meési di maggio e giugno dei permessi previsti dalla Legge
104/92, senza vincoli né scadenze rigide, della norma speciale di cui all’art.24 DL
Cura Italia.

e Modifica art.115 (ibidem), con ulteriore finanziamento del Fondo per lo straordinario
della Polizia Locale per fronteggiare I’emergenza epidemiologica Covid19.




Ulteriore modifica dell’art.114 (ibidem), con estensione del finanziamento del Fondo
per le sanificazioni degli uffici pubblici.

Ulteriore estensione del bonus dei 100 euro previsto dall’art.63 (ibidem) per i
dipendenti che continuano a lavorare per fronteggiare 1’emergenza corona virus, anche
per i mesi di aprile - maggio - giugno — luglio, come da Decreto della Presidenza del
Consiglio dei Ministri sulla proclamazione dello stato di emergenza epidemiologica.

Istituzione di un fondo nazionale per gli Enti Locali per I’acquisto di DPI che possa
concorrere alle spese previste per fronteggiare la cosiddetta fase 2 in totale sicurezza,
tutelando cosi tutti i dipendenti pubblici.

Istituzione di un fondo di solidarieta per le famiglie di tutto il personale delle
Amministrazioni pubbliche, deceduti, anche come concausa, a seguito della epidemia
da Covid19.

Collocazione in lavoro agile per la stragrande maggioranza dei dipendenti pubblici
con priorita per i dipendenti disabili o che assistono disabili, e anche per i dipendenti
immunodepressi e quelli che assistono conviventi nella medesima condizione.

Potenziamento delle strutture ispettive territoriali per il potenziamento dei servizi di

controllo e monitoraggio delle Amministrazioni Pubbliche inadempienti alle misure di
contenimento del Covid19.

Grati per I’attenzione che vorrete accordarci, si porgono distinti ossequi.




