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COMUNICATO

Si ¢ svolta questa mattina la terza riunione del tavolo di trattativa Aran-Cgil-Cisl-Uil-CSA
per il rinnovo del CCNL Funzioni Locali.
I lavori si sono concentrati sulla prima parte della bozza del contratto, come predisposta
dall’Aran, che concere gli istituti del rapporto di lavoro: contratto individuale, periodo di
prova, ferie e festivita, permessi, ecc.
Secondo quanto esposto dagli esponenti Aran, tale proposta ricalca buona parte dei contenuti /
del nuovo contratto delle Funzioni Centrali, con alcuni interventi correttivi.
In linea generale, il lavoro si & orientato sull’adeguamento del contratto alle novita introdotte
dal legislatore e su alcuni aggiustamenti che armonizzano la struttura del testo, cercando di
eliminare sovrapposizioni e possibili dubbi interpretativi.
La novita assoluta, che ci propone I’Aran € che non figura nemmeno nel contratto Funzioni
Centrali, & I’introduzione delle ferie ad ore. Le altre possibili innovazioni: ampliamento delle
casistiche per la sospensione del periodo di prova; la disciplina dei riposi solidali; maggiore
flessibilita nella fruizione dei permessi giornalieri; miglioramento delle condizioni previste
per le assenze dovute a terapie mediche; totale modifica delle norme inerenti le assenze per
malattia; incremento delle condizioni per il riconoscimento del diritto allo studio; la piena
tutela delle unioni civili.
L’Aran ha fatto presente che la volonta istituzionale di andare a chiudere la trattativa entro il
28 febbraio impone che le proposte emendative siano contenute di numero e soprattutto che
non comportino incrementi di costi.
Il Segretario Generale Francesco Garofalo — accompagnato da una delegazione CSA — ha
espresso la propria condivisione di massima su questa prima bozza, ritenendo, da un primo
esame, che essa integri una buona parte delle proposte da noi avanzate, facendo poi delle
proposte migliorative su taluni punti del contratto, annunciando che saranno formalizzate per
iscritto
Quindi, ha ribadito ancora una volta la necessita — evidenziata a chiare note nella proposta di
piattaforma presentata all’Aran la settimana scorsa — che tutti i lavoratori siano vincolati alle
funzioni specifiche che essi svolgono nella propria attivita lavorativa e, pertanto, ritiene che le
specificita di alcune categorie, tra cui polizia locale, personale delle scuole e degli asili nido,
debbano essere affrontate in appositi tavoli, prevedendo, all’interno del contratto, delle
apposite sezioni ben evidenziate e considerando, altresi, che si deve intervenire per il
miglioramento delle professionalita di tutti i lavoratori del comparto che ormai da troppi anni
non si vedono riconosciuti i propri diritti. E ha quindi posto 1’accento sul fatto che non si puo6




sempre partire dal presupposto della copertura economica quando si affrontano questioni cosi

delicate.

E’ nostro auspicio che I’impianto definitivo del contratto porti a un miglioramento non solo
economico per i lavoratori delle Funzioni Locali, e che, essendo gia entrati nell’ultimo anno
di validita del CCNL stesso, si possano sin da ora porre le basi per quello che sara il prossimo
rinnovo contrattuale.

La data del prossimo incontro — che proseguira 1’esame del nuovo articolato - sara fissata nei
prossimi giorni. Nel frattempo, le OO.SS. presenteranno le proprie proposte emendative sui

punti affrontati in data odierna.




