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Milano, 1 dicembre 2016

Al Sig. Prefetto di Milano
e, per conoscenza,

Al Sig. Sindaco di Milano
Dott. Giuseppe Sala fax 02 88450007

Al Diretiore Generale
Dott.ssa Arabella Caporello fax 0288450565

Al Vice Direttore Centrale Risorse Umane
Dott.ssa Elena Sala fax 0288452003

Comune di Milano

Alla Commissiane di Garanzia per I'Attuazione della Legge sulic
Sciopero nei Servizi Pubblici Essenziali

0624538680
Oggetto: Richiesta temtativo obbligatorie di conciliazione relativo alla vertenza sulle Politiche
Occupazionali del Comune di Milano, riorganizzazione dell’Ente e altri tavoli di confronto

sospesi.

Le scriventi Organizzazioni Sindacali e la Rsu sono, con la presente, a chiedere Veffettuazione del
tentativo obbligatorio di conciliazione in ordine alle problematiche relative alle assunzioni del
Comune di Milano, alla riorganizzazione dell'Ente e ai tavoli di confronto sospesi.

Nello specifico:

In data 4 agosto 2016 le Organizzazioni Sindacali scriventi hanno inviato al Prefetto di Milano la
comunicazione dell'esito negativo del tentativo obbligatorio di conciliazione, esperito in data 3
agosto 2016, dinanzi al Vice Prefetto Aggiunto in ordine alle problematiche relative alle assunzioni
del Comune di Milana, alla riorganizzazione dell’Ente e ai tavoli di confronto aperti.

Dopo la pausa estiva, alla ripresa delle attivita, in data 16 settembre 2016, IAmministrazione
Comunale ha convocato il tavolo sindacale per il 30.09.2016 sullaggiornamento Politiche
Occupazionali. In tale occasione le Parti hanno concordato un fitto calendario di incontri, dal 14
ottobre al 9 novembre 2016, successivamente sospeso dall Amministrazione, comunicato con
mail.

In paralielo 'Amministrazione ha avviato la riorganizzazione dellEnte, e a seguito di ripetuti
solleciti, lettere del 21 ottobre e del 24 ottobre 2016 ha convocato le Organizzazioni Sindacali e la
Rsu ad un incontro che si & svolto il 4 novembre, dalle ore 12 alle 14 con due temi all'ordine det
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giorno: ricrganizzazione e politiche occupazionali. Alri due favoli si sono svolti il 17 e il 23
novembre, entrambi con pochissimo tempo a disposizione.

In data 18 novembre si & svolta 'assembiea generale di tutto il personale del Comune di Milano, le
lavoratrici e i lavoratori hanno dato mandato alle OO.SS. e la Rsu di avviare la mobilitazione del
personale in caso di esito negativo della trattativa.

Riteniamo grave che 'Amministrazjone Conunale voglia risparmiare suile assunzioni proprio nel
primo anno del suo insediamento e nell'uliimo in cui potrebbe garantire un turn over al 100%,
prima che precipiti al 25 o nella migliore delle ipotesi al 50%.

Era stato convocato un incontro per il 28 novembre, successivamente rinviato dall Amministrazione
al 5 dicembre, e a nulla & valsa la richiesta di anticipo da parte della RSU e delle OOSS dello
stesso.

.
Visti i tempi ristretti, visto I'approssimarsi della fine dellanno e la scadenza delle graduatorie, visto
il prolungarsi del confronto, vista la modalita di convocazione del 5 dicembre, nella pausa pranzo,
di sole due ore per un tema cosi importante quale le politiche occupazionali del'Ente relative agli
anni 2015-2016-2017.

Noi riteniamo, ad oggi, che il 5 dicembre ¢i sia il rischio serio di una rottura.

Pertanto chiediamo, comungue, il tentativo obbligatorio di conciliazione, che potra essere sospeso
in caso di valutazione positiva dei tavolo di confronto programmato.

Si richiede, per i motivi suesposti, di convocare le parti con cortese sollecitudine al fine di svolgere
il tentativo di conciliazione di cui al comma 2 dell'art. 2 della Legge n. 146 del 12/6/1990, come
modificato dal comma 4 dell'art. 1 della Legge n. 83 del 11/4/2000.

Distinti saluti.

FP CGILL f.to Cazzaniga - tatiana.cazzaniga@cgil.lombardia.it
CISLFP i.to Cobelli - mauro.cobelli@cisl.it

UIL FPL f.to Maritato - maritato.ullipimilano@uilmilano.it
CSA {.to Tritto - fiadelmi@hotmail.com

USB PI f.to Summa - v.summa@ush.i

SLAl Cobas {.to Bettini - ivan.bellini@comune.milano.it
DICCAP SULPM i.to Vincini - milano@sulpm.net

SIAL Cobas i.to Firenze - roberio firenze@comune.milano.it;

RSU Comune di Milano f.to Pizzi - gianni.pizzi@comune.milano.it




