
Anticipazione  IVC  –  Rinnovo
CCNL  del  personale  delle
PP.AA.: Nota CSA alle massime
autorità
Il CSA RAL, a seguito delle dichiarazioni rilasciate dal
Ministro della Funzione Pubblica nei giorni scorsi e nella
riunione avuta il 19 ottobre u.s. coi maggiori sindacati
rappresentativi, e alla luce del c.d Decreto Legge Anticipi
collegato allo schema di legge di bilancio per l’anno 2024
pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 18 ottobre u.s., ha
inviato la seguente nota al Presidente del Consiglio, al
Ministro FP e al Ministro dell’Economia per chiedere, nelle
more  di  avvio  delle  procedure  di  contrattazione  per  il
triennio 2022-2024, la previsione di specifiche deroghe o
meglio ancora contributi alle Regioni e Enti Locali nel
testo in fase di conversione, affinché sia assicurata la
piena  esigibilità  per  tutti  i  dipendenti  pubblici
dell’anticipazione  prospettata  in  oggetto.

Nota CSA del 23 ottobre
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del settore privato fino al
31 dicembre
A  seguito  del  nostro  intervento  presso  le  autorità
competenti, affinchè fossero emanate urgenti disposizioni
per consentire ai lavoratori pubblici che si trovano in
condizioni di fragilità (lavoratori  in condizioni di cui
all’articolo 3 comma 3 della Legge n.104 del 1992) nonché
quelli che assistono familiari in condizioni di gravità, di
continuare  a  svolgere  in  via  continuativa,  anche
successivamente al 30.09.2023, la prestazione lavorativa in
modalità  agile  -soprattutto  ove  tale  modalità  sia
compatibile con le caratteristiche della prestazione – il
Governo ha approvato l’estensione della suddetta scadenza
fino al 31.12.2023.

 

NOTA INFORMATIVA CSA – 2 OTTOBRE

LETTERA CSA ALLE AUTORITA’ COMPETENTI
 

https://www.csaral.it/2023/10/02/ufficializzata-la-proroga-dello-smart-working-per-i-lavoratori-fragili-della-pa-e-del-settore-privato-fino-al-31-dicembre/
https://www.csaral.it/2023/10/02/ufficializzata-la-proroga-dello-smart-working-per-i-lavoratori-fragili-della-pa-e-del-settore-privato-fino-al-31-dicembre/
https://www.csaral.it/wp-content/uploads/2023/10/nota-informativa.pdf
https://www.csaral.it/wp-content/uploads/2023/10/20231002120852158.pdf

