Ufficializzata 1a proroga
dello smart working per 1
lavoratori fragili della PA e
del settore privato fino al
31 dicembre

A sequito del nostro intervento presso le autorita
competenti, affinche fossero emanate urgenti disposizioni
per consentire ai lavoratori pubblici che si trovano in
condizioni di fragilita (lavoratori in condizioni di cui
all’'articolo 3 comma 3 della Legge n.104 del 1992) nonché
quelli che assistono familiari in condizioni di gravita, di
continuare a svolgere 1in via continuativa, anche
successivamente al 30.09.2023, la prestazione lavorativa in
modalita agile -soprattutto ove tale modalita sia
compatibile con le caratteristiche della prestazione — il
Governo ha approvato l'estensione della suddetta scadenza
fino al 31.12.2023.
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