
La  tabella  delle
maggiorazioni  orarie  per  il
lavoro straordinario
Rispondendo  alle  numerose  richieste  pervenuteci,  abbiamo
predisposto  la  tabella  in  oggetto  rendendola  il  più
possibile  intuitiva  nella  lettura.  

Innanzitutto  va  precisato  che  nella  nostra  elaborazione
abbiamo  preso  in  considerazione  il  personale  con  orario
mensile sulle 36 ore settimanali. Come indicato nelle note
sottostanti la tabella, per l’orario su 35 ore il calcolo è
abbastanza semplice, in quanto cambia solo il dato della
Colonna 2 – Numero Ore Mese, che è di 151,66 invece di 156.

Il procedimento di calcolo, in entrambi i casi, è piuttosto
intuitivo. Nella Colonna 1 figura il tabellare mensile (come
da Tabella F CCNL 19/21) più il rateo della 13° mensilità,
secondo le disposizioni del nuovo CCNL agli artt. 74, co 2
lett. b) e 75, co.2, comprensivo dell’elemento perequativo.

Il valore risultante per ciascuna categoria viene poi diviso
per 156 (oppure 151,66 nel caso delle 35 ore) per ottenere
l’importo della base oraria (Colonna 3).

Le successive colonne (evidenziate in giallo) tengono conto
delle maggiorazioni orarie: 15% per il feriale, 30% per il
festivo o notturno. 50% per il festivo notturno.
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