
Comunicati  del  Dipartimento
Camere di Commercio
Le comunicazioni di seguito allegate  riguardano: la volontà
di alcune Camere di Commercio di procedere all’aggiornamento
di  profili  professionali  per  il  personale  di  prossima
assunzione  non  escludendo
comunque che in un prossimo futuro tale modifica possa essere
estesa anche al personale già assunto; diritto dei lavoratori
fragili a lavorare in smartworking anche dopo il termine dello
stato di emergenza;  la necessità di sollecitare le Camere di
Commercio  affinché  procedano  con  urgenza  alla  stipula  di
contratti individuali di smart working per il personale che ne
faccia richiesta, considerando il fatot che tali enti hanno
già raggiunto un elevato livello di digitalizzazione.
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