
Considerazioni  sullo  status
del lavoratore fragile
Con la nota allegata, il Segretario sottolinea che le tutele
previste per i lavoratori fragili debbano riguardare non solo
i dipendenti pubblici  e delle società partecipate, ma anche
quelli  delle  società  in  appalto,  proponendo  inoltre
l’emanazione  di  und  ecreto  urgente  che  disciplini  con
chiarezza e completezza questa figura, per quanto temporanea,
visto che la sua esistenza è legata alla permanenza dello
“stato di emergenza” Coronavirus.
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