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UNA SCELTA PONDERATA PER LE ESIGENZE DELLA CATEGORIA

Queste O0O.SS. hanno scelto di partecipare alle prossime RSU con la Lista CSA perché, contrariamente a chi
ha scelto di millantare un autonomia nei fatti inesistente, hanno ottenuto statutariamente 1’indipendente
rappresentanza della polizia locale nel CSA, di cui costituiscono una rilevante componente capace d’incidere
sulle linee rivendicative nazionali e locali;
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Il CSA, rispetto alle ottuse barriere poste da CGIL CISL UIL contro il riconoscimento delle funzioni di
polizia svolte a tutto campo dagli appartenenti alla polizia locale d’Italia, ha fatto propria la piattaforma
rivendicativa legislativa di - OSPOL - SIAPOL SNAVU e SIUL*PL, mirante:

alla Riforma della Legge 65/86 con inserimento art. 16 Legge 121/81 — quindi riscontro del ruolo al pari di
PS. CC. G d F Penitenziaria e Forestale;

conseguente Contratto Nazionale separato per la P.L. — comprendente il ritorno allo status di pubblici
dipendenti ed un Ordinamento professionale specifico che dia certezza per il riconoscimento della
professionalita acquisita e della progressione in carriera;

modifica dell’art. 57 codice procedura penale con attribuzione piena delle qualifiche di P.G.;

inclusione della Categoria nell’elenco dei lavori usuranti con il riconoscimento di patologie ed invalidita
contratte in servizio;

rappresentativitd diretta nelle contrattazioni locali e nazionali, nel cui ambito ha gia approntato la
piattaforma rivendicativa per la polizia locale relativa al prossimo rinnovo contrattuale, elaborata da
OSPOL SIAPOL SNAVU e SIUL*PL;

rivendicazione di un CCNL separato o al minimo di un area separata di contrattazione per la polizia locale,
la cui strada ¢ gia stata aperta con il Capo III dell’attuale CCNL grazie alla presenza di poliziotti locali
nella trattativa ;

I Colleghi saranno cosi rappresentati anche nella trattativa decentrata giacché ¢ su questo livello (visto lo
scippo dei Contratti biennali e le elemosine destinate per gli aumenti — con perdita financo degli arretrati
2006/2007) che si disputa la lotta per:

il potere d’acquisto, ove il salario accessorio (indennita di turnazione — rischio — disagio — festivi — notturni
- produttivita — ecc.), senza la presenza dei sindacalisti della polizia locale, rischia di essere spalmato ad
uso e consumo degli amministratori e “dei sindacati” allineati;

le progressioni orizzontali e verticali, ossia prospettiva di carriera ed aumenti certi pensionabili;

incidere per I’aumento dei fondi incentivanti e sui piani di fabbisogno del personale affinché siano reali gli
investimenti strutturali ed infrastrutturali per la P.L., il continuo aumento degli incentivi economici, le
aspettative di progressione in carriera, ecc.;

conseguire copertura assicurative e pensione integrativa ex art. 208 CdS - assistenza a familiari — pari
opportunita — mobbing - studio — danni biologici - tutela psicofisica — disciplinare e legale — preservazione
profili professionali per patite patologie e invaliditd connesse al servizio — rotazione nei compiti
istituzionali — regolamenti per la mobilita/trasferimenti — indennita di responsabilita ed equa assegnazione
delle posizioni organizzative — ecc.;

I’ottenimento di consoni stanziamenti per la formazione, qualificazione e specializzazione professionale,
atta a conseguire, altresi, una equa preparazione per la progressione in carriera.

In ragione di questi obiettivi chiediamo di sostenere tutti 1 candidati di SNAVU OSPOL SIAPOL e SIUL*PL
presenti nella Lista CSA affinché unitariamente si continui a lottare per 1 diritti e le tutele professionali e per
I’unita sindacale della Categoria, essenziale presupposto per 1’ottenimento di una concreta Riforma legislativa
e contrattaule.

Roma 30.10.2007.
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