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Commissione elettorale 

(compiti e ruolo) 
 

La Commissione elettorale è composta da almeno 3 membri designati ciascuno da una delle prime 
tre OO.SS. presentatrici di lista, incrementati con quelli designati dalle OO.SS. presentatrici delle 
liste successive. 
Particolare attenzione va posta nella scelta del membro di Commissione elettorale per gli importanti 
e delicati compiti che questa svolge: 
- elegge al suo interno un Presidente (bisogna proporre e sostenere la nomina del nostro membro a 
Presidente) e riceve dall’amministrazione, l’elenco nominativo degli aventi diritto al voto; 
- riceve e verifica l’ammissibilità delle liste elettorali ed esamina gli eventuali ricorsi (deve essere 
attiva dal 4 febbraio!) 
- cura l’affissione delle liste e definisce i seggi elettorali, nominando i presidenti di seggio e gli 
scrutatori; 
- dopo il voto, raccoglie i risultati e ne redige verbale che comunica ai lavoratori, 
all’amministrazione e alle OO.SS. presentatrici di lista; 
- esamina eventuali ricorsi e proclama gli eletti comunicandoli all’amministrazione che è responsa-
bile della trasmissione all’Aran. 
 
 

Adempimenti prima e durante le votazioni 
(dal 24 febbraio al 7 marzo) 

 
• Prestare la massima attenzione a tutte le operazioni per evitare possibili brogli. 
 
� IL SEGGIO: 7 
- deve essere ubicato in un locale che possa essere chiuso e tutte le chiavi devono essere consegnate 
al Presidente del seggio; 
- rifiutarsi ed impedire lo svolgimento delle votazioni «volanti» con l’urna che si sposta nei vari uf-
fici, negli atrii, nei corridoi o che il seggio venga insediato in locali poco visibili e difficilmente 
raggiungibili e/o che non garantiscano la sicurezza; 
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- accertare che tutte le chiavi siano in possesso del Presidente di seggio e, nel dubbio, chiedere la 
sostituzione delle serrature o l’apposizione di lucchetti nuovi alle porte; 
- chiedere all’amministrazione, obbligata a fornire il materiale, la disponibilità di nastro carta a colla 
secca e nastro adesivo da pacchi trasparente con pennarelli indelebili (tipo marker) per sigillare ur-
na, porte e finestre; 
- essere sempre presenti dall’inizio delle operazioni; 
- al momento dell’insediamento del seggio si verificheranno gli elenchi del personale ed il materiale 
che l’amministrazione deve fornire, si controlleranno i locali, l’urna e le schede e si attrezzerà il 
seggio per le votazioni. 
 
� L’URNA: 
- deve essere solida, capiente ed avere una unica apertura; 
- sigillare tutte le eventuali altre aperture con il nastro e firmare a cavallo tra il nastro e l’urna e fis-
sare l’urna al tavolo; 
- tra la chiusura del seggio e la riapertura, e poi tra la chiusura del seggio e lo scrutinio, l’urna deve 
essere conservata sotto la responsabilità dell’amministrazione che deve individuare un funzionario; 
ogni volta che si chiude il seggio deve essere sigillata anche la fessura per l’introduzione delle 
schede con il nastro firmato. 
 
 
���� LE SCHEDE: 
- devono essere fornite dall’amministrazione e debbono riportare, nelle amministrazioni fino a 200 
dipendenti sia il nome delle liste che i nomi dei candidati, mentre nelle amministrazioni oltre i 200 
dipendenti devono riportare il nome delle liste e lo spazio per esprimere le preferenze; 
- pretendere che la qualità della stampa (o delle fotocopie) sia perfetta e non ci siano macchie o sba-
vature che potrebbero causare contestazioni; 
- lo scrutatore deve vistare (con almeno altri 2 scrutatori) tutte le schede che verranno utiliz-
zate avendo cura di firmare con una penna colorata per evitare possibili fotocopie successive e 
segni che portino all’annullabilità della scheda. 
 
� LE OPERAZIONI DI VOTO: 
- si svolgono con le modalità previste dal regolamento RSU, ma in presenza di situazioni diverse 
non contemplate occorrerà fare riferimento sia alle indicazioni della nota Aran allegata sia, in casi 
più complessi, alle norme generali sulle elezioni; 
- durante le operazioni di voto evitare che nel seggio si affollino molte persone: si allontanino gli 
estranei e si evitino momenti di confusione; 
- gli elettori debbono firmare sull’elenco del personale, presente nel seggio, per attestare l’avvenuta 
partecipazione al voto; controllare ogni tanto, e comunque alla fine della giornata, che le firme cor-
rispondano alle schede votate (vanno contate le schede rimaste). 
 
 

Adempimenti  dopo il voto 
(7 marzo 2012, a  fine votazioni) 
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� Verificare immediatamente il numero dei votanti (desunti dagli elenchi debitamente firma-
ti) e verbalizzarlo; 
���� verificare che il numero dei votanti sia almeno la metà più uno degli aventi diritto al voto. 
- Se non si raggiunge il quorum le elezioni non sono valide (la commissione elettorale ha 
l’obbligo di verificare ed eventualmente autorizzare o meno lo scrutinio), e le elezioni vanno ripe-
tute entro 30 giorni. 
ATTENZIONE   Se non si raggiunge il quorum NON SI POSSONO scrutinare  e aprire le schede. 
- Visto la sospensione tra la fine della votazione e l’inizio dello scrutinio assicurarsi della con-
servazione dell’urna, e della sorveglianza del luogo ove essa è contenuta! 
 
Durante lo scrutinio (8 marzo 2012) 
� Assicurare in ogni modo la presenza attiva dei nostri delegati sindacali. 
� accertarsi che il numero dei votanti (risultante dall’elenco firmato) corrisponda alle schede votate 
e verbalizzare il tutto; 
� accertarsi che nei pressi dell’urna non vi siano penne, matite, ecc. e che non ci siano persone che 
possano toccare le schede prima della verifica del voto; 
� lo scrutatore CSA deve stare tra coloro che aprono le schede e comunque in posizione utile per 
verificare l’apertura delle stesse; 
� un delegato CSA o un incaricato di fiducia deve seguire lo spoglio e riportare, a mano a mano, i 
risultati utilizzando il modello riprodotto in allegato;8 
� alla fine dello spoglio confrontare i risultati rilevati dal delegato CSA con quelli riportati dal 
verbale e in caso di incongruenze chiederne la verifica; 
� pretendere una copia del verbale oppure farsi vistare dal Presidente di seggio i nostri risultati ri-
levati per evitare successive manomissioni del verbale stesso; 
�  affiggere immediatamente i risultati davanti al seggio e in bacheca (darne la più ampia diffusio-
ne). 
 
Al termine dello spoglio 
Si procede all’assegnazione dei seggi: 
- dividendo il numero dei votanti (non degli aventi diritto al voto, ma solo quelli che si sono recati 
a votare) per il numero degli RSU da eleggere si ottiene il quorum; dividendo il numero di voti ot-
tenuti dalla lista per il quorum si ottengono i seggi da assegnare a quella lista; per assegnare even-
tuali seggi rimanenti si utilizzeranno i resti ottenuti da ciascuna lista nell’operazione precedente 
compreso quelle liste che eventualmente non avessero nemmeno raggiunto il quorum. In base ai 
maggiori resti si assegneranno i seggi rimanenti. 
In casi di parità di voti o di parità di resti il seggio si assegna alla lista che ha ottenuto maggiori 
preferenze. 
In caso di ulteriore parità l’Aran «consiglia» l’attribuzione al candidato più anziano e, in caso di 
ulteriore parità, in base alla posizione del candidato in lista. 
 
 
Esempio: 
Si individua il numero dei voti validi (escluse bianche e nulle, nel nostro esempio 3.213) di ogni 
singola lista presentata e si divide per il quorum. 
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CSA 1180 : 77 15 
CGIL 848 : 77 11 
CISL 715 : 77 9 
UIL 310 : 77 4 
ALTRI 160 : 77 2 
Per calcolare i resti di ogni singola lista si moltiplica il quorum per il numero dei seggi ottenuti da 
ogni singola lista. Dai voti validi di ogni singola lista si sottrae il risultato della moltiplicazione pre-
cedente. 
LISTA CSA CGIL CISL UIL ALTRI 
Voti validi 1180 848 715 310 160 
Seggi c. quorum 15 11 9 4 2 
Resti 25 1 22 2 6 
Determinati i resti, i seggi ancora da assegnare sono attribuiti alla lista o alle liste che avranno otte-
nuto i resti più alti. 
 
In caso di contestazioni 
� Ogni episodio va annotato nel verbale (pretendere l’annotazione di qualsiasi atto che ritenia-
mo possa non essere regolare, è importante che nel verbale ne rimanga traccia); subito dopo si 
verificherà (consultando anche i nostri delegati) ed eventualmente si provvederà a fare ricorso 
alla Commissione elettorale utilizzando l’apposito modello; 
�  il ricorso alla Commissione elettorale deve essere presentato entro 5 giorni dall’affissione dei 
risultati. La Commissione deve rispondere entro 48 ore; 
� qualora l’esito del ricorso alla Commissione elettorale sia insoddisfacente si provvederà, entro 
10 giorni, a fare ricorso al Comitato dei garanti utilizzando l’apposito modello. 

 
 
 

Il Segretario Generale 
Francesco GAROFALO 
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