CSA Regioni Autonomie Locali

Coordinamento Nazionale
Via Goito, 17 -00185 Roma
Tel. 06.490036 fax 06.23328842-06.4464779

Sito internet: www.csaral.it — posta elettronicaoiinamento.csa@csaral.it

Prot. n.3—CSA12
Del 05.01.2012

Ai  Segretari Nazionali Sigle componenti
il CSA
Ai  Coordinatori Nazionali
Coordinatori Regionali e Provinciali
Alle Strutture Territoriali e Aziendali del

CSA Regioni e Autonomie Locali

OGGETTO: Elezioni RSU 2012 — Nota operativa n. 2

DATE PER GLI ADEMPIMENTI E LO SVOLGIMENTO DELLE ELE  ZIONI RSU

19 gennaio 2012

- ANNUNCIO ELEZIONI ED AVVIO PROCEDURA ELETTORALE

(le nostre Strutture Territoriali, attraverso l®ie articolazioni aziendali, dovranno darne comu-
nicazione alle lavoratrici ed ai lavoratori)

20 gennaio 2012
- CONSEGNA DEGLI ELENCHI ELETTORALI DA PARTE DELLAMMINISTRAZIONI
(a tutte le OO.SS. che ne fanno richiesta e, sax@@sente, alle Commissioni elettorali)

20 gennaio 2012
- AVVIO RACCOLTA FIRME PER LA PRESENTAZIONE DELLE ISTE

30 gennaio 2012
- INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ELETTORALE

3 febbraio 2012
- TERMINE ULTIMO PER LA COSTITUZIONE FORMALE DELLACOMMISSIONE
ELETTORALE

8 febbraio 2012

-> TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE LISTE ELETTORAL

(vanno presentate entro I'orario di chiusura degfici abilitati alla ricezione delle liste. Alle
Commissioni elettorali dopo il loro I'insediamento)

24 febbraio 2012
- AFFISSIONE DELLE LISTE ELETTORALI ALL'ALBO DELL’AMMINISTRAZIONE
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Almeno due giorni prima della data fissata per le gtazioni
- NOMINA DEGLI SCRUTATORI

5 -7 marzo 2012
- VOTAZIONE

8 marzo 2012
- SCRUTINIO

dal 8 al 15 marzo 2012
- AFFISSIONE ALL’ALBO DEL VERBALE DELLE ELEZIONI

Trascorsi i 5 giorni di affissione del verbale, saon sono stati presentati ricorsi
- PROCLAMAZIONE DEI RISULTATI

Nei 5 giorni di affissione nell'albo dei risultati
- RICORSI ALLA COMMISSIONE ELETTORALE

Entro 48 ore dalla presentazione
- ESAME DEI RICORSI PRESENTATI ALLA COMMISSIONE ELENMORALE

Entro 10 giorni dalla decisione della Commissione |[Ettorale
- TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DEL RICORSO AL COMATO DEI GARANTI E-
LETTORALE

Nei 10 giorni successivi alla presentazione del ocso
- TERMINE PER ESPRESSIONE PARERE DEL COMITATO DEARANTI

16 — 21 marzo 2012
- INVIO, DA PARTE DELLE AMMINISTRAZIONI , DEL VERBALE ELETTORALE FINALE
ALL'’ARAN

COMPITI CHE COMPETONO ALLE AMMINISTRAZIONI

» assunzione di ogni utile iniziativa che favorisaglu ampia partecipazione al voto dei
lavoratori;

» la messa a disposizione dei locali dove si svolderaezioni ed un locale per la
commissione elettorale;

> la messa a disposizione della commissione eletaligtlitto il materiale cartaceo e
strumentale;
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> la stampa delle schede elettorali e delle listecdrdidati da affiggere nei seggi;

» fornire alle organizzazioni sindacali e alla Consiose Elettorale gli elenchi del personale;
distinti elenchi dovranno essere forniti per ilgm@rale di specifiche tipologie nel caso di collegi
distinti, ovvero possono essere forniti dei so#taehi, sempre in ordine alfabetico e distinti per
sesso, per le sedi di lavoro non sede di RSU msilpbseggi elettorali (scuole, circoscrizioni,
ecc.)

E’ opportuno che le nostre strutture richiedano glielenchi.

> fornire alle commissioni elettorali accordi e n&ieAN;

» designazione di un funzionario (o piu funzionaricaso di pluralita di sedi RSU), che ai sensi
dell'art. 19, parte seconda, dell’accordo quadrb7dagosto 1998, fara parte del Comitato dei
garanti.

ATTENZIONE
Tra i compiti delle Amministrazioni non rientranttigta di controllo circa 'ammissibilita delle
liste o compiti propri delle commissioni elettorali

Il numero dei componenti delle RSU é determinatagaipporto al numero dei dipendenti aventi
diritto al voto.

Le amministrazioni dovranno quindi fornire alle anjgzzazioni sindacali che ne fanno richiesta e
alla commissione elettorale (insediamento 30 gennaB febbraio termine per la costituzione
formale) gli elenchi generali del Personale.

La data di riferimento per il calcolo del personalein_servizio sara, pertanto, quella del 19

gennaio 2012.

Il personale assunto dopo tale data, esercitarittoddi voto senza modifiche del calcolo dei
componenti la RSU.

Il diritto di voto e esercitato dai dipendenti imaiunica sede (la commissione elettorale dovra
verificare per es. nei part-time con rapporti diolied su piu sedi).

PRESENTAZIONE DELLE LISTE ELETTORALI

Il 2. comma dell’art. 2 del “Protocollo per la dafiione del calendario delle votazioni per il rirno
vo delle rappresentanze unitarie del personaleca@iparti”, sottoscritto il 14 dicembre 2011 fra
I'Aran e le Confederazioni sindacali, fra cui [aS&IL, cui il CSA Regioni Autonomie Locali aderi-
sce, stabilisce quanto segue
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2. Le organizzazioni sindacali di categoria rappresentative indicate nel vigente CCNQ di distribuzione
delle prerogative sindacali per il biennio 2008-2009, comprese quelle ammesse con riserva, le
organizzazioni sindacali aderenti alle confederazioni sottoscrittrici del presente protocolio e le alfre
organizzazioni sindacali che comunque abbiano gia aderito all’Accordo quadro del 7 agosto 1998 per la
costituzione delle RSU in occasione di precedenti elezioni, ai fini deila presentazione delle liste
elettorali non devono produrre alcuna adesione all’ Accordo quadro medesimo.,
Il CSA Regioni Autonomie Locali, pertanto, non devesvolgere alcun adempimento.

DIPENDENTI CON DIRITTO DI VOTO ED ELEGGIBILI

> Personale in servizio a tempo indeterminato ($e&go pieno che a tempo parziale);

> Personale in servizio a tempo determinato, il capporto di lavoro €& prorogato
dal’Amministrazione ai sensi di legge e/o insemielle procedure di stabilizzazione alla data
di annuncio delle procedure elettorali;

» Personale comandato o fuori ruolo (questo esdtdaigtto di voto presso I’Amministrazione di
assegnazione, e puo essere eletto nellAmministnazdi provenienza, a condizione che il rap-
porto di lavoro sia a tempo indeterminato e, seléentri in servizio con revoca del comando
o del fuori ruolo).

| dipendenti che si trovassero in aspettativa mbribuita perché vincitori di un avviso pubblicorpe
il numero dei mesi previsto dai rispettivi CCNLatimparto, presso un‘altra azienda o ente, &€ con-
siderato in forza alla prima e quindi & elettoasgivo ed attivo.

| dipendenti in aspettativa sindacale (legge 30067 distacco possono essere candidati nel posto
di lavoro di provenienza.

Sono candidabili i dipendenti di enti di nuovatistione, in quanto la posizione di comando non &
temporanea bensi nella attesa dell'inquadramegite dotazioni organiche.

Ogni candidato non puo presentarsi in piu di una bta (richiesta di verifica alla Commissione
Elettorale dopo la data della presentazione didte + 8 febbraio 2012. Dopo la scadenza del ter-
mine di presentazione delle liste, e prima checsiase pubbliche, la Commissione invita il candi-
dato — con atto scritto — ad optare; in mancanzgpdione, il candidato viene escluso dalla compe-
tizione elettorale).

Non e previsto alcun obbligo per il candidato diee iscritto o di iscriversi alla O.S. nelle deté
si e presentato.
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POSSONO ESERCITARE IL DIRITTO DI VOTO, MA NON POSSO NO ESSERE
CANDIDATI E NON POSSONO ESSERE ELETTI ALLA RSU:

» i membri delle commissioni elettorali; solo nel @ad amministrazione con meno di 15 dipen-
denti, oppure nel caso in cui una sola organizre&zpresenti la lista, il presentatore della stessa
puo far parte della C.E.

> | presentatori della lista (che non possono essargatori 0 membri della commissione eletto-
rale); tale divieto non sussiste per i firmatatdialésta;

» gli scrutatori;

> i dipendenti con qualifica dirigenziale, o il pensde di comparto al quale sia stato conferito in-
carico dirigenziale a tempo determinato;

» coloro che rivestono una carica in organismi igt@nali o una carica esecutiva in partiti o mo-
vimenti politici (art. 9 dell’Accordo Quadro costtione RSU comparti 7 agosto 1998);

> le lavoratrici e i lavoratori provenienti da alaenministrazioni in posizione di comando o fuori

ruolo, purché con rapporto di lavoro a tempo iadatnato a tempo pieno o a part-time, in
guanto conservano l'elettorato passivo nellamntiagone di provenienza.

RACCOLTA FIRME E PRESENTAZIONE DELLE LISTE

Ogni dipendente puod sottoscrivere una sola liste e nullita della firma.

Oagni lista ha un unico presentatore.

Il presentatore della lista puo essere un diperddall’area dirigenzial@urché sia un dirigente
sindacale accreditato per il comparto del sindaché&presenta la lista.

Il regolamento elettorale non esclude la possibditessere presentatore di lista in piu luoghadi
VOoro e, inoltre, cid non pregiudica la possibittisessere candidato nel proprio luogo di lavoro.

Il presentatore della lista dovra farsi autentickefirma. | presentatori di lista garantiscono
sull’autenticita delle firme dei sottoscrittori.

Nella presentazione della lista, le OO.SS. devongare la propria denominazione esatta.
Nel nostro casoCSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI (a tal fine consigliamo di scaricare i
moduli disponibili sul nostro sito <csaral.it>,atando sulink RSU 2012.

LA RACCOLTA DELLE FIRME PER LA PRESENTAZIONE DELLHALISTE INIZIA IL 20
GENNAIO E TERMINA IL GIORNO 8 FEBBRAIO 2012, ULTIMGGIORNO UTILE ANCHE
PER PRESENTARE LE LISTE.

La Commissione Elettorale comunica, attraversasifine all’albo dell Amministrazione, I'orario
di chiusura per la presentazione delle liste nigltho giorno di scadenza. Le liste devono essere
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presentate dalle OO.SS. all’'ufficio dellAmministrane che cura le relazioni sindacali o il perso-
nale e, dalla data del suo insediamento (30 ger2@i@), direttamente alla Commissione Elettora-
le.

L'ordine della presentazione delle liste puo esseeterminante per I'attribuzione dei seggi in
caso di parita di voti e di resti.

Il numero dei candidati di ciascuna lista non pupesare di oltre un terzo il numero dei componen-
ti le RSU da eleggere, operando arrotondamentlipetto o per eccesso (ad esempio: 3,4 =3; 5,7 =
6).

Esempio Autonomie Locali e Sanita
Numero dipendenti aventi diritto di voto: 500
Componenti RSU da eleggere: 12
Componenti lista massimo: 16

Per la presentazione delle liste dei candidati edfiesto il 2% fino a 2000 dipendenti e dell'1%
nelle Amministrazione con oltre 2000 dipendenti.

esempi

dipendenti 1500 x 2% = 30 firme

dipendenti 3750 x 1% = 38 firme

dipendenti 21.000 x 1% = 210 firme Necessarie 200
dipendenti 150 x 2% = 3 firme

dipendenti 2200 x1% = 22 firme

IL NUMERO DEI COMPONENTI LE RSU NON POTRA ESSERERERIORE A:

A - tre componenti nelle Amministrazioni fino a 20ipendenti;

B - tre componenti ogni 300 o frazione di 300 dgbemti, nelle Amministrazioni che occupano un
numero dipendente superiore a 200 e fino 3000giuata a numero di cui alla precedete lettera
A, calcolati sul numero di dipendenti eccedentéq;2

C - tre componenti ogni 500 o frazione di 500 dgearti nelle amministrazioni di maggiori dimen-
sioni, in aggiunta al numero di cui alla preceddsttera B calcolati sul numero di dipendenti
eccedenti i 3000

Comparto regioni ed autonomie locali — negli emdfa 15 dipendenti 1 unita

da 16 a 200 dipendenti 3 unita
da 16 a 60 dipendenti 4 unita
da 61 a 100 dipendenti 5 unita

da 101 a 150 dipendenti 7 unita
da 151 a 200 dipendenti 9 unita

esempio
n° dipendenti aventi diritto al voto: 3189
da 0 a 200 9 da 201 a 500 3 da 501 a 800 3
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da 801 a 1100 3 da 1101 a 1400 3 da 1401 a 17003
da 1700 a 2000 3 da 2001 a 2300 3 da 2301@ 260 3
da 2601 a 2900 3 da 2901 a 3189 3

Totale seggi da assegnare 42

Ricordiamo che le operazioni di voto si svolgeradab5 al 7 marzo 2012.

COMMISSIONE ELETTORALE

Nomina dei Componenti della Commissione elettorale.

| componenti della Commissione elettorale sonogiedi esclusivamente dalle OO.SS. che presen-
tano le liste, fra i dipendenti in servizio presgonministrazione in cui si vota, compresi quelli a
tempo determinato, in comando o fuori ruolo.

L’Amministrazione non puo intervenire o sindacaniesdesignazioni dei componenti la Commis-
sione Elettorale .

Nelle Amministrazioni con piu di 15 dipendenti,C@mmissione Elettorale deve essere formata da

almeno3 componenti.

Laddove siano state presentate meno di tre desamagara cura del’Amministrazione richiedere

alle O0O.SS. di integrare al numero minimo.

Qualora siano presentate due liste e due comporeritambi i sindacati possono presentare un

componente aggiuntivo.

Nel caso in cui i componenti la C.E. siano in numieferiore a tre, i criteri per la designazioné de

membro aggiuntivo possono essere:

- in caso di disaccordo si procede ad un sorteggio;

- hadiritto di nominare il membro aggiuntivo I'orgamazione sindacale che per prima ha presen-
tato la lista;

- hadiritto alla nomina il designato piu anziano;

- hadiritto alla nomina I'associazione piu rappreatva nel luogo di lavoro.

Nelle amministrazioni con meno di 15 dipendentpriégsentatore della lista — ove dipendente — puo
anche far parte della commissione elettorale.

Nel caso di pluralita di sedi RSU nella stessatttra, il componente della commissione elettorale
potra essere un dipendente di altro ufficio puiahgervizio nella stessa sede di lavoro.

Nelle sedi RSU, con un numero di dipendenti super&o 15, in cui venga presentata una sola li-
sta,si applicano le disposizioni previste per leranistrazioni con meno di 15 dipendenti.

La Commissione e integrata con i dipendenti desigmaommissione elettorale da quelle associa-
zioni che presenteranno proprie liste tra il 30rgeo al 3 febbraio 2012.
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La Commissione Elettoraldeve essere insediata entro il 30 gennaio 200la Commissione si
considera insediata non appena siano pervenutenalitne designazioni, ovvero una in Ammini-
strazioni con meno di 15 dipendentifoemalmente costituita entro il 3 febbraio 2012.

Con l'avvenuto insediamento della Commissione Bitate, tutte le liste e tutti gli atti devono esse-
re consegnati direttamente a questa.

In ogni caso, considerato che le liste elettoraigpno essere presentate entro I'8 febbraio 212, |
Commissione Elettorale puo essere costituita éateoultimo termine.

Se alla data dell’8 febbraio non risulteranno pméste lista da parte di alcuna OO.SS.,
’Amministrazione dovra dare immediata comunicaei@ll’Aran, indicando la mancanza di inte-

resse, in quella sede, allo svolgimento delle eléZ&RSU.

Si ricorda che i componenti la Commissione Eletegral pari degli scrutatori e presidenti di seg-
gio, svolgono i compiti loro attribuiti durante fario di servizio (Parere DPF prot. 33576/98.7.515
del 28 ottobre 1998).

Elezione del Presidente:

In caso di disaccordo sulla nomina del presidengs@no essere avanzate le seguenti soluzioni:
- il sorteggio;

- nomina il Presidente I'organizzazione sindachle per prima ha presentato la lista;

- ha diritto il designato piu anziano;

- ha diritto alla nomina I'associazione piu ragmetativa.

ADEMPIMENTI! DELLA COMMISSIONE ELETTORALE

PRIMA DELLE VOTAZIONI

La commissione verifica:

- che le liste siano accompagnate dalle firme desrdienti;

- che la firma del presentatore sia autentica;

- che il numero dei candidati non sia superiore dieupo;

- che i candidati non siano in situazione di inconfyiés;

- predispone il fac—simile della scheda elettorale;

- verifica I'ordine di presentazione delle Liste;

- esamina i ricorsi sulla ammissibilita delle Listelelle candidature e, almeno 8 giorni prima della
data del voto, definisce le schede elettorali nEglii FINO A 200 DIPENDENTI e oltre i 200
Dipendenti;

- definisce i luoghi di votazione (seggi);

- predispone I'elenco completo degli aventi dirittovato per ciascun seggio;

- distribuisce il materiale necessario allo svolgitoetelle elezioni

PREDISPOSIZIONE DEI SEGGI
- Acquisizione degli elenchi e i sottoelenchi degieati diritto al voto;
- Definizione di dove puo votare il personale in ridage ed il personale distaccato;
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- Definizione del luogo in cui si svolgono le opeca di voto;
- Firma delle schede elettorali;
- Predisposizione di eventuali seggi volanti.

OPERAZIONI DI VERIFICA

- delle urne;

- dei manifesti con i simboli e/o le denominazioeild liste;

- degli elenchi dei dipendenti con diritto di voto;

- del luogo dove si vota ai fini della segretezza;

- delle schede che riportano il nome e cognome dwlidato e non contengano errori.

OPERAZIONI DI VOTO

L’elettore che si presenta al seggio dovra essemtificato, cio potra avvenire:

- mediante presentazione di un documento d’identita;

- mediante riconoscimento di almeno due componesédhio.

Nel caso in cui I'elettore sbagli nella votazioneyd essere consegnata un’altra scheda.

Il voto di lista si esprime tracciando una crocsttara il simbolo della lista (o la denominazione).

S| PUO’' ESPRIMERE UNA SOLA PREFERENZA nelle aziendenministrazioni o enti, fino a
200 dipendenti

S| POSSONO ESPRIMERE MASSIMO DUE PREFERENZE nelteerade, amministrazioni o
enti, con oltre 200 dipendenti.

OPERAZIONI DI SCRUTINIO

La C.E. potra autorizzare I'apertura delle urnelpescrutinio nei vari seggi solo dopo aver proce-
duto alla verifica del raggiungimento del quorumhiesto nel collegio elettorale, intendendo per
collegio la sede di elezione di RSU.

Le operazioni di scrutinio del giorno 8 marzo 20120no pubbliche.

Il voto é nullo se:

- la scheda riporta la croce su piu simboli;

—> non si esprimono voti di lista e si danno prefeeea candidati di liste diverse;
- la scheda non € quella consegnata all’elettore.

Si tenga conto che:

- nel caso sia espresso il voto di lista e piu pesfee di quelle consentite, vale il voto di lista,
mentre le preferenze sono annullate;

- nel caso sia votata la lista e le preferenze slat®a candidati di altre liste, vale il voto dté,
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mentre le preferenze sono annullate;
- nel caso non sia assolutamente possibile idestdfid nominativo del candidato, la preferenza
deve essere annullata, mentre vale il voto di.lista

VALIDITA' DELLE ELEZIONI, ASSEGNAZIONE DEI SEGGIE QUORUM

QUANDO SONO VALIDE LE ELEZIONI

Le elezioni si svolgono nelle giornate dal 5 al @po 2012 in tutti i comparti.

Le elezioni sono valide quando il numero dei vatanpera la meta piu uno dei dipendenti aventi
diritto al voto.

esempio
n° dipendenti aventi diritto al voto 5210 : 2 = 8601 = 2606

Per l'attribuzione dei seggisi tiene conto dei voti validi ovvero si escluddaschede bianche e le
nulle.

Per la determinazione del quorumper la validita delle elezioni si tiene conto deimero dei vo-
tanti. Si includono le schede bianche e nulle.

- In caso di parita di voti riportate da liste disero di parita di resti tra le stesse, i seggi vang
attribuiti alla lista che ha ottenuto il maggiommero complessivo di preferenze.

- Qualora anche il numero delle preferenze fossaleguseggio viene attribuito secondo I'ordine
di presentazione delle liste, al candidato piu@mzie, a parita di anzianita, secondo I'ordine di
presenza nella lista.

DETERMINAZIONE DEL QUORUM E ASSEGNAZIONE DEI SEGGI

Si prendono in considerazione i votanti complesapmate espressi, (incluse quindi le schede bian-
che e le nulle) e si dividono per il numero deigg€gomponenti RSU) da assegnare.

Votanti 3.234

Voti Validi 3.213

Componenti RSU 42

QUORUM = votanti : componenti RSU (3.234 : 42 = 77)

PRIMA ASSEGNAZIONE DEI SEGGI PER OGNI LISTA CON QURUM PIENO
Si individua il numero dei voti validi (escluse bche e nulle, nel nostro esempio 3.213) di ogni
singola lista presentata e si divide per il quorum.

CSA 1180 : 77 15
CGIL 848 : 77 11
CISL 715:77 9
UIL 310:77 4
ALTRI 160 : 77 2
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Per calcolare i resti di ogni singola lista si npdita il quorum per il numero dei seggi ottenudi d
ogni singola lista. Dai voti validi di ogni singdliata si sottrae il risultato della moltiplicaziepre-
cedente.

LISTA CSA CGIL CISL UIL ALTRI

Voti validi 1180 848 715 310 160
Seggi c. quorum 15 11 9 4 2
Resti 25 1 22 2 6

Determinati i resti, i seggi ancora da assegname sttribuiti alla lista o alle liste che avranritee
nuto i resti piu alti.

Dopo la convalida delle RSU, il plico dovra essemnservato per tre mesi.

RICORSI ALLE COMMISSIONI ELETTORALI

5 giorni di tempo, per presentare eventuali ricallsi commissione elettorale.

| ricorsi dovranno essere esaminati entro 48 ore.

Contro le decisioni della C.E. € ammesso ricorstroelO giorni dalla comunicazione della Com-
missione, al Comitato dei Garanti (Art. 19 parteaswla dell’ ACQ del 1998).

Il comitato dovra pronunciarsi sulla controversidre i 10 giorni successivi da quando € stato inve-
stito.

La Composizione del Comitato dei Garanti € compdstaun componente in rappresentanza delle
0O0.SS. presentatrici delle liste interessate alorsm, da un componente nominato
dal’Amministrazione in cui si € svolta la votaz&ned & presieduto dal direttore della Direzione
provinciale del lavoro o da un suo delegato. |l @ata dei Garanti si insedia presso la Dpl stessa.

ENERALE
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