CSA Regioni Autonomie Locali

Coordinamento Nazionale
Via Goito, 17 -00185 Roma
Tel. 06.490036 fax 06.23328842-06.4464779
Sito internet: www.csaral .it — posta el ettronica:
coordinamento.csa@csard .it

Prnt n {;?/( sn:fz—
Del Rw o 272 Al Segretari Nazionali Sigle componenti
il CSA
Ai  Coordinatori Nazionali
Coordinatori Regionali ¢ MNrovinciali
Alle Strutture Territoriai e Aziendali del
CSA Regioni e Autonomie Locdli

OGGETTO: Elezioni RSU 2012 — Nota operativan. 6

Le elezioni delle RSU sono indette nei giorni dal 5 al 7 marzo 2012.

Riportiamo di seguito un riassunto delle indicazioni utili per gli adempimenti delle procedure dalla raccolta
delle firme, alla presentazione delle liste, all’elettorato attivo e passivo, alla costituzione della Commissione
elettorale.

Chiediamo, inoltre, a tutte le strutture, di trasmettere a questa Segreteria nazionale la copia delleliste che s &
provveduto a presentate nel vari enti.

Presentazione delle
Liste elettorali senza a) Tutte le organizzazioni sindacali di categoria rappresentative indicate nel

documentazione vigente CCNQ di distribuzione delle prerogative sindacali per il biennio 2008-
2009, comprese quelle ammesse con riserva;

b) tutte le organizzazioni sindacali, rappresentative e non, formalmente aderenti
alle confederazioni softoscrittrici dei Protocolli di cui alla lett. A) e alle
confederazioni firmatarie dell'’Accordo quadro del 7 agosto 1998. Nel solo caso
in cui si tratti di organizzazioni non rappresentative, le confederazioni firmatarie
devono attestarne [I'adesione tramite dichiarazione da allegare alla lista
elettorale;

c) le organizzazioni sindacali di categoria che vi abbiano gia provveduto in
occasione di precedenti elezioni.

ﬁ;ﬁ;ﬁg}?dd]e Tutte le altre organizzazioni sindacali di categoria che non sono indicate CCNQ

di distribuzione delle prerogative sindacali per il biennio 2008-2009, anche se
allegando . it S SR
deinsatations formalmente aderenti all_e gonfedere'azmm sottoscrittrici dei Protocolli di cui alla

lett. A) e alle confederazioni firmatarie dell'’Accordo quadro del 7 agosto 1998 e
quelle organizzazioni che vi abbiano gia provveduto in occasione di precedenti
elezioni, devono depositare lo statuto e I'atto costitutivo, la dichiarazione di
adesione all’Accordo quadro del 7 agosto 1998 per la costituzione delle RSU
nonché quella relativa all'applicazione delle norme sui servizi pubblici essenziali
di cui alla legge 12 giugno 1990 n. 146 e successive modificazioni e
integrazioni.
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A. direttamente alle Commissioni elettorali congiuntamente alla presentazione
della lista;

B. allAran l'originalc o copia autcnticata dello statuto ¢ dell'atto costitutivo,
cherilascia un attestato di mero deposito in carta semplice. In questo caso, le
organizzazioni sindacali, all'atto della presentazione della lista possono
dlleyaie, i susliluzivie Jel depusilu naleiidgle delle slalulu g dell'allu
costitutivo, 'attestato rilasciato dall'’Aran in copia autenticata nei modi di
leggeovvero, in alternativa, dichiarazione sostitutiva circa 'avvenuto rilascio
dell'allestato in parcla con indicazione espressa del numero di protocollo e
della data del rilascio per dimostrarne la corretta provenienza. Anche la formale
dichiarazione di adesione allAccordo quadro del 7 agosto 1998 nonché alle
norme sui servizi pubblici essenziali di cui alla legge 12 giugno 1990 n. 146 e
successive modificazioni e integrazioni pu¢ essere presentata all'Aran, che
rilascia un apposito attestato in carta semplice.

Sul sito internet dell’Aran sono pubblicati:

1) L'elenco delle organizzazioni sindacali a cui sono stati rilasciati gli attestati;

2) l'elenco, comparto per comparto, delle Organizzazioni sindacali che hanno
presentato la formale dichiarazione di voler presentare liste alle elezioni delle
RSU corredata dalla documentazione necessaria.

Per queste 00.SS. si considerano espletate presso 'ARAN tutte le formalita
necessarie per poter presentare liste nelle sedi di elezione delle RSU.

1) Le singole organizzazioni sindacali aggregandosi tra loro di fatto, a meno che
non abbiano costituito un nuovo soggetto sindacale rilevabile dallo statuto;

2) le organizzazioni sindacali che, a seguito dei mutamenti associativi, hanno
ceduto le proprie deleghe ad un nuovo soggetto e, conseguentemente, hanno
cessato

ogni attivita sindacale nel comparto. Tali organizzazioni non possono presentare
singolarmente le proprie liste. La presentazione della lista deve avvenire,
pertanto, unicamente attraverso I'organizzazione sindacale che ha acquisito le
deleghe, utilizzando la denominazione esatta di quest'ultima per come risulta
dallo statuto. Non sono ammesse indicazioni di sezioni/settori/dipartimenti o ogni
altra forma di articolazione interna. In caso di mancato rispetto del presente punto
i voti non pofranno essere atiribuiti e diverranno non assegnabili per
I'accertamento della rappresentativita sindacale;

3) le organizzazioni sindacali congiuntamente tra loro;

4) le organizzazioni e le associazioni che non sono formalmente costituite con
proprio statuto e atto costitutivo;

5) i dipendenti attraverso proprie liste, non avendo i requisiti di cui ai primi due
punti precedenti, nonché le associazioni che non abbiano finalita sindacali.
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A Atutto il persnnale in servizio a tempn indeterminatn (sia a tempn pienn che A
tempo parziale), qualitda che deve permanere anche dopo la elezione, pena la
deceadenza dalla cariea di cletto nella REU:

B. in tutti i compatrti, con esclusione dol comparto Scuola, ai dipendonti in gervizio
con contratto di lavoro a tempo determinato, il cui rapporto di lavoro e, anche a
seguito di atto formale dellamministrazione, prorogato ai sensi di legge e/o
inserilo nelle procedure di stabilizzazione alla data di inizio delle procedure
elettorali (annuncio);

C. i sottoscrittori della lista, non essendo tale posizione enunciata nell'elenco delle
esclusioni.

La permanenza in servizio ¢ qualita che deve permanere anche dopo I'clezione,
pena la decadenza dalla carica di eletto nella RSU.

| dipendenti che si trovano in posizione di comando o fuori ruolo presso altre
amministrazioni esercitano I'elettorato attivo (diritto di voto) presso
I'amministrazione di assegnazione ma conservano I'elettorato passivo (possibilita
di candidarsi) nella amministrazione di provenienza, a condizione che il loro
rapporto di lavoro sia a tempo indeterminato e che rientrino in servizio qualora
eletti, con revoca del comando o del fuori ruolo.

Nelle amministrazioni di nuova e recente istituzione ove, alla data del 19 gennaio
2012 risulti in servizio solo o prevalentemente personale comandato in attesa di
inquadramento nelle relative dotazioni organiche, ai dipendenti & riconosciuto
anche l'elettorato passivo purché abbiano tale requisito nelllamministrazione di
provenienza e che quest'ultima rientri tra le amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2, del d.Igs. 165/2001 rappresentate dall'Aran.

L'eccezione si giustifica dal fatto che si tratta di personale la cui posizione non &
caratterizzata dalla temporaneita tipica dell'istituto del comando in senso stretto.
In questo caso, se si applicasse la regola in senso letterale, per cui il personale
comandato & escluso dall'elettorato passivo, la RSU risulterebbe non eleggibile.

a) | presentatori della lista;

b) i membri della Commissione elettorale (che all'atto della designazione devono
dichiarare espressamente di non candidarsi);

c) i dipendenti a tempo determinato che non abbiano i requisiti precedentemente
indicati;

d) i dipendenti con qualifica dirigenziale, ivi compreso il personale del comparto al
quale sia stato conferito lincarico di dirigente a tempo determinato con
stipulazione del relativo contratto individuale;

e) i dipendenti in servizio in posizione di comando o fuori ruolo da altre pubbliche
amministrazioni, in quanto conservano I'elettorato passivo nell’'amministrazione di
provenienza.

E' possibile candidarsi in una sola lista.

Nel caso in cui, nonostante il divieto, un dipendente si candidi in piu liste, la
Commissione elettorale, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
liste e prima di renderle pubbliche tramite affissione, lo invita con atto scritto,
entro un termine assegnato, ad optare. In mancanza di opzione il candidato viene
escluso dalla competizione elettorale.

Non & previsto alcun obbligo per il candidato di essere iscritto o di iscriversi
all'organizzazione sindacale nelle cui liste & presentato.
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Nan @& richiesta alcuna espressa acceftazione formale della candidatura, |a
mancanza di essa non costituisce motivo di esclusione. Infatti, anche se
auopioabilo por la tracparonza dolla candidatura ctocca, la proviciono di una
formale accettazione della candidatura & una decisione discrezionale delle
singole organizzazioni sindacali presentatrici di lista.

Le liste possono essere presentate a partire dal giorno 20 gennaio 2012 esino all’'8
febbraio 2012, ultimo giorno utile.

La Commissione elettorale comunica, attraverso affissione all'albo
dellamministrazione, l'orario di chiusura per la presentazione delle liste nell'ultimo
giorno di scadenza, orario che coincide con quello di chiusura degli uffici abilitati a
riceverle. Nel solo caso in cui 'amministrazione sia chiusa nella giornata dell's
febbraio 2012 - termine ultimo per la presentazione delle liste - e la commissione
elettorale non possa operare (es. festivita locale), l'ultimo giorno per la
presentazione delle liste elettorali & spostato al primo giorno non festivo
immediatamente successivo.

Le liste devono essere presentate dalle organizzazioni sindacali all'ufficio
del’amministrazione che, secondo i rispettivi ordinamenti, gestisce le relazioni
sindacali o comunque il personale e, dalla data del suo insediamento,
direttamente alla Commissione elettorale.

Le liste possono anche essere inviate per posta. In tal caso la lista deve,
comunque, pervenire entro il termine massimo fissato per la presentazione della
stessa.

Fa fede il protocollo in entrata della Commissione elettorale o della
amministrazione.

Per individuarne l'ordine di arrivo, la data di ricevimento delle liste deve risultare
dal protocollo della Commissione elettorale o della amministrazione. Nel caso di
liste presentate contemporaneamente, l'ordine di precedenza sulla scheda &
estratto a sorte.

Nella presentazione della lista deve essere usata la denominazione esatta
CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

Per la presentazione delle liste dei candidati & richiesto un numero di firme dei
lavoratori dipendenti non inferiore al 2% del totale dei dipendenti per le
amministrazioni fino a 2000 dipendenti e dell'1% sul totale dei lavoratori
nelle amministrazione con oltre 2000 dipendenti e in ogni modo non superiore
a 200 firme.

Ogni lavoratore puo firmare per una sola lista, pena la nullita della firma
apposta.

Si potrebbe verificare il caso che il numero di firme raccolte sia superiore a
quanto previsto, questo fatto non costituisce errore formale e non determina
l'invalidazione della lista. Pud, al contrario, rappresentare una garanzia in quanto
si potrebbe determinare il caso che un lavoratore firmi per piul liste (fatto che va
sempre controllato) e dovendole annullare, si correrebbe il rischio di non
raggiungere le firme necessarie.
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Dipendenti 1500 x 2% = 30 firme

Nipendenti 3750 ¥ 1% = 3R firme

Dipendenti 21,000 x 1% = 210 firme Necessarie 200
Dipendenti 150 x 2% = 3 firme

Uipendentl 22UU X 1% = 22 tirme

Qualora le liste siano spedite tramite posta (circostanza da evitare se possibile),
per individuare [I'ordine di arrivo, si fa riferimentc al protocollo
dell'amministrazione o della commissione elettorale.

Ogni lista ha un soln presentatore, che pud essere:

a) un dirigente sindacale (aziendale-territoriale-nazionale) dell'organizzazione
sindacale interessata;

b) un dipendente delegato dall’organizzazione sindacale (la delega deve essere
allegata alla lista);

c) un dipendente con qualifica dirigenziale puo essere presentatore di lista nel
solo caso in cui sia dirigente sindacale accreditato per il comparto dal sindacato
di categoria che presenta la lista.

Il regolamento elettorale non esclude la possibilita di essere presentatore di lista
in pit luoghi di lavoro e, inoltre, cid non pregiudica la possibilita di essere
candidato nel proprio luogo di lavoro.

Il presentatore di lista pud anche essere tra i firmatari della stessa nel solo caso
in cui sia un dipendente dell'amministrazione sede di elezione della RSU.

La firma del presentatore di lista deve essere autenticata dal dirigente del
competente ufficio del’lamministrazione interessata, o da un suo delegato, ovvero
in uno qualsiasi dei modi previsti dalla legge. L'eventuale inadempienza deve
essere rilevata dalla commissione elettorale che assegna, in forma scritta, un
termine congruo all'organizzazione interessata perché provveda alla formale
regolarizzazione.

Al fine di facilitarc la procedura di autonticazione della firma da parto
dellamministrazione interessata (dirigente del servizio preposto o dipendente
all'uopo delegato), si precisa che 'amministrazione non puo, se richiesto, rifiutare
di provvedervi rinviando ad altri soggetti (es. notaio, anagrafe comunale, efc.) ai
sensi dellart. 4, comma 7, dell'Accordo quadro del 7 agosto 1998 parte |
Regolamento elettorale.

| presentatori di lista garantiscono sull'autenticita delle firme dei lavoratori.

E’ possibile la presentazione di una sola lista per ogni organizzazione
sindacale.

Il numero dei candidati di ogni lista non pud superare di oltre un terzo il numero
dei componenti la RSU da eleggere.

A titolo esemplificativo, nel caso in cui la RSU da eleggere sia di 3 componenti il
numero di candidati della lista non pud essere superiore a 4 [3 componenti + 1
(un terzo di 3) = 4].

Il regolamento elettorale non disciplina 'eventuale arrotondamento dei decimali
risultanti.

Ad avviso dell'Aran tale arrotondamento deve avvenire secondo gli usuali criteri
matematici (per eccesso o per difetto).
















